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PODSTAWA PRAWNA:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 lipca 1997r. (Dz. U. z 1997 Nr 78,
p0z.483)

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Europejska Konwencja Praw Czlowieka

Konwencja o Prawach Dziecka

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opickunczy (tekst jedn. Dz. U. z
2017r., poz. 682)

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze
zm.)

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
zezm.)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60)

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 1189
ze zm.)

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (tekst jedn.
Dz. U. z 2016r., poz. 1654)

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 487)

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (tekst jedn. Dz. U. z 2017r.,
poz.783)

Ustawa z 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o
pieczgciach panstwowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 625)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 ze zm.)

Akty wykonawcze do ustaw

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkol i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 9 marca 2022 r., poz. 566)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mlodziezy bgdacych obywatelami
Ukrainy (Dz. U. z 21.03.2022 r., poz. 645)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i
miodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 11.04.2022 r., poz. 795)
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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Chodczu jest publiczng 8-letnig

szkotg podstawowag.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Warynskiego 20.
3. Na pieczeciach uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa
im. Tadeusza Kosciuszki
ul. Warynskiego 20, 87-860 Chodecz
tel./fax 54 2848001
NIP 8881859642, REGON 000263521
4. Obwody Szkoty Podstawowej sg okre$lone oddzielnymi uchwatami Rady Miejskiej w

Chodczu.

5. Szkote prowadzi Gmina Chodecz.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator

Oswiaty w Bydgoszczy.

§ 2. 1. Czas trwania nauki wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§ 3. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. 1. Inne informacje o Szkole:

1)  Szkota Podstawowa ksztatci ucznidéw w wieku 7 — 18 lat;

2)  warunki przyjecia uczniow okre§la dokument wewnagtrzszkolny ,,Zasady rekrutacji do
szkoty podstawowe;”;

3) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4)  decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.
3. Czas rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okreslaja
odrebne przepisy.

4. Pierwsze potrocze roku szkolnego w szkole konczy si¢ 31 stycznia niezaleznie od

terminu ferii zimowych.

§ 5. Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania 1 opieki.



DZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 6. 1. Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 59; poz. 949) oraz w przepisach
wykonawczych wydawanych na jej podstawie.

2. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoly oraz rozwijania szczegolnych uzdolnien, zainteresowan poprzez:

1)  dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do indywidualnych mozliwosci ucznia;

2)  mozliwosci indywidualnego toku uczenia sie;

3) atrakcyjny, tworczy | innowacyjny proces nauczania;

4)  wspotprace z innymi placowkami Kulturalno—oswiatowymi,

5)  udzial w zyciu srodowiska i wspotprace ze srodowiskiem;

6) réznicowanie wymagan programowych;

7)  roznicowanie zaje¢ pozalekcyjnych, dodatkowych =z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych ucznia.

3. Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace  realizowaniu celow i
zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty, wieku i1 potrzeb ucznia
poprzez:

1)  zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow;

2)  realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach w postaci:

a)  zajec dodatkowych,

b)  zajec specjalistycznych;

4)  umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej, a
takze dobrowolnych wybordéw zajec katechez;

5)  organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, uczeszczajacymi do szkoty;

6) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 7. 1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty odpowiednio do wieku
1 potrzeb srodowiskowych uwzglednia obowigzujace w szkotach przepisy bezpieczenstwa i
higieny, a przede wszystkim:
1) nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
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nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych sprawuja opieke nauczyciele prowadzacy dane
zajecia, a w czasie przerw - nauczyciele pelnigcy dyzur;

opiekunem uczniéw biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie krajoznawczo-
turystycznej moze by¢ nauczyciel, a za zgoda Dyrektora Szkoty inna pelnoletnia osoba
reprezentujaca klasowa Rad¢ Rodzicow;

na wycieczce przedmiotowej lub Kkrajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoly w obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomocji opieke sprawuje co najmniej jedna osoba nad grupa do 25 0sob;

na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej opiekg sprawuje jedna
osoba nad grupa do 15 uczniow.

2. Sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb poprzez:

zorganizowanie zaje¢ $wietlicowych;

umozliwienie spozywania positkow;

prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych;

prowadzenie zajg¢¢ sportowych;

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

prowadzenie zaj¢¢ z pedagogiem i psychologiem;

prowadzenie terapii pedagogicznej;

prowadzenie innych zaje¢ w zaleznosci od potrzeb.

3. Udziela wsparcia i pomocy uczniom, w tym réwniez pomocy materialnej, poprzez:
profilaktyke zdrowotna,

bezptatne positki,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach wymienionych w
ustepie 2.

4. Rozbudza ciekawos$¢ poznawczg oraz motywacje do dalszej nauki.

5. Wspomaga rozwoj ucznia jako osoby, wprowadzajacej je W zycie spoteczne poprzez:
rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznia;

przygotowanie do dtuzszego, systematycznego wysitku intelektualnego i fizycznego;
rozbudzenie estetycznej i moralnej wrazliwosci oraz zdolnosci tworczych;

ksztaltowanie potrzeb oraz umiejetnosci dbania o zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
oraz wyrabianie czujnosci wobec zagrozenia;

rozwijanie umiejetnosci poznawania siebie 1 otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego a takze przyrodniczego, dostepnego jego do§wiadczeniu;
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej i narodowej;

stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

zapewnienie warunkéw harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

zapewnienie opieki oraz rozw0j w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym Srodowisku w
poczuciu wiezi z rodzina;



10)
11)

12)

uwzglednienie indywidualnych potrzeb ucznia i trosk o zapewnienie mu rownych szans;
stwarzanie ~ warunkéow ~ do  rozwijania  samodzielnosci,  obowigzkowosci,
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowanego dziatania na rzecz innych.

6. Stwarza przyjazng atmosfere i pomaga uczniom w dobrym funkcjonowaniu w

spotecznosci szkolne;j.

7. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia

poprzez:
1)  organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych;
2)  poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;
3)  rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.
Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny
§ 8. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1)  tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
2)  tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

§ 9. Program wychowawczo-profilaktyczny ustala Rada Rodzicow.

§ 10. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny

§ 11. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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DZIAL Il
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 12. 1. Organami szkoty sa:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,

Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.

Rozdzial 1

Dyrektor Szkoly

§ 13. 1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

kieruje dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

sprawuje opieke nad  uczniami oraz stwarza  warunki ~ harmonijnego  rozwoju
psychologicznego ucznioéw;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji, jezeli sa
zgodne z prawem oswiatowym;

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
I powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

sprawuje kontrole spetnienia obowiazku szkolnego dzieci zamieszkujacych w obwodzie
szkoty;

jest odpowiedzialny za organizacj¢ dyzurow, zapewniajacych wiasciwa opieke
nad dzie¢mi, ktére przebywaja w szkole;

wydaje decyzje w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota
oraz na indywidualny program lub tok nauki;

powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigeciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

dysponuje srodkami finansowymi oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

wystepuje z  wnioskami  w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli i pozostatych pracownikéws;

ustala, po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacj¢ pracy oraz
tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

opracowuje arkusz organizacyjny;

dba o powierzone mienie;
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wydaje polecenia stuzbowe;

realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli;

realizuje zadania zwigzane z opiekg nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace
w zawodzie;

reprezentuje szkole na zewnatrz;

wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami szkoty;

przestrzega postanowien statutu w sprawie nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw;
podejmuje decyzj¢ 0 zawieszeniu zaj¢¢ edukacyjnych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

prowadzi dokumentacje pedagogiczng oOraz nadzoruje prawidtowe prowadzenie
dokumentacji przez nauczycieli;

realizuje pozostate zadania wynikajace z Karty Nauczyciela;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan doskonalenia zawodowego;
ksztattuje tworczg atmosferg pracy w szkole, wiasciwe warunki pracy i stosunki pracy;
przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalno$ci
szkoty;

przestrzega obowigzujacych w szkole przepisow BHP;

nadzoruje prawidlowa realizacj¢ przepisow wynikajacych z konwencji praw dziecka;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

dopuszcza do uzytku w danej szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, sadu rodzinnego, w sytuacji
potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistniala Sytuacje rodzinng, losowa
dziecka;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

powoluje zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem;

wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Rozdzial 2

Rada Pedagogiczna

§ 14. 1. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z
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5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

funkcji dyrektora i wicedyrektora;

opiniuje projekt planu finansowego;

opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

opiniuje propozycj¢ Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu statych prac i zajgé;
opiniuje propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w placoéwce;

wykonuje zadania wynikajace ze statutu szkoty;

przygotowuje projekt statutu szkoty, a takze jego zmiany;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

ma wptyw na wybodr schludnego stroju uczniowskiego;

opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa

protokotowane.

5. Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci €O najmniej

potowy cztonkéw Rady. Uchwaly powinny mie¢ charakter aktu prawnego. Cztonkowie Rady
zobowigzani sg do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem posiedzenia Rady.

1)

2)

3)

Rozdzial 3

Samorzad Uczniowski

§ 16. 1. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:
reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
a) oceniania, klasyfikowania i promowania;
b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiej¢tno$ci przy zachowaniu zasad:
- trzy sprawdziany w tygodniu, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie,
- tygodniowe uprzedzenie o planowanym sprawdzianie,
- dwutygodniowe uprzedzenie o badaniu wynikoéw nauczania (kompetencji);
ma obowigzek biezace] wymiany 1 przekazania informacji dotyczacych zycia szkoty w
sposob przyjety w szkole;
przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie:
a) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia celem i
stawianymi wymaganiami,
b)  prawa do organizacji zycia szkolnego,
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4)
5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

c)  prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

d) prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkoweyj,

e)  prawa do przestrzegania tresci zawartych w Konwencji Praw Dziecka,

f)  prawado wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu,

g) pozostatych praw uczniow zawartych w statucie,

opiniuje prace ocenianych nauczycieli;

opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem i

przedstawia go do zatwierdzenia spotecznosci uczniowskiej;

ma prawo opiniowaé¢ wybor schludnego stroju uczniowskiego;

Samorzad Uczniowski reprezentuje przewodniczacy z rada Samorzadu - wybor rady i
przewodniczgcego okreslony jest w regulaminie Samorzadu.

Rozdzial 4

Rada Rodzicow

§ 17. 1. Kompetencje Rady Rodzicow:

wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw o$wiaty;

wspotpracuje z dyrektorem i nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania poprzez:
a)  opiniowanie pracy nauczycieli,

b)  udziat w ewaluacji wewngtrznej szkoty,

wspolpracuje W rozszerzeniu i poglebieniu oddziatywan wychowawczych szkot i
rodziny;

wspotuczestniczy W realizacji zadan opiekunczych szkoty poprzez:

a)  udzial w imprezach i uroczystosciach klasowych i szkolnych,

b)  udziat w wycieczkach szkolnych;

wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

dziata na rzecz poprawy bazy szkoty;

pozyskuje srodki finansowe z dowolnych sktadek lub innych zrodet w celu
wsparcia dziatalnos$ci szkoty;

wspotdecyduje o formach pomocy dziecku;

prowadzi dokumentacje¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;
opiniuje.  wybdér  schludnego  stroju  uczniowskiego i szkolnego zestawu
programow nhauczania,

uchwala program wychowawczo-profilaktyczny w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 18. 1. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow danego oddziatu.

2. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym roku.
3. Szczegdtowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory

ustala migdzy innymi:

1)

wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
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2)  szczegbdltowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddzialowych;

3)  kadencje, tryb powotania i odwolywania Rady;

4)  organa Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetenciji;

5)  tryb podejmowania uchwaty;

6) zasady gromadzenia i wydawania funduszy;

7)  celeizadania Rady.

4. Rada Rodzicow opracowuje regulamin dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem.
5. Regulamin dziatalno$ci jest zatwierdzony przez ogo6t rodzicéw ucznidw.
6. Rada Rodzicoéw reprezentowana jest na zewnatrz przez przewodniczacego Rady.
7. Najwyzszym wyrazicielem woli rodzicow jest zebranie ogolne.
8. Reprezentacja rodzicow moze przybra¢ inng nazwe niz Rada Rodzicow.

Rozdzial 5

Zasady wspéldzialania organéw szkoly

§ 19. 1. Kazdy organ ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe, regulaminach
wewngetrznych oraz statucie szkoty.

2. Kazdy organ ma mozliwos¢ rozwigzywania spraw spornych i konfliktowych
wewnatrz Szkoty.

3. Wszystkie organy maja mozliwo$ci wymiany informacji o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1)  wydanie wewnetrznych zarzadzen;

2)  wywieszenie ogltoszen na tablicach informacyjnych;

3)  zamieszczenie w gazetce szkolnej;

4)  wysylanie pism do os6b bezposrednio zainteresowanych;

5)  ustnie przekazywanie informacji na spotkaniach, zebraniach, naradach.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w
sprawach wychowania i1 ksztalcenia uczniow.

5. Organy szkoly zobowigzane sag do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia

decyzji.

§ 20. 1. Zasady rozwigzywania spraw spornych przez Dyrektora Szkoty:

1)  wstrzymuje wykonanie uchwatl sprzecznych z prawem i podaje do wiadomosci
organowi prowadzacemu;

2)  rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkoéw Rady Pedagogicznej i pracownikow;

3)  przyjmuje wnioski i rozpatruje skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow;

4)  wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, a w
zwigzku z tym wydaje zalecenie wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli ich
dzialalno$¢ narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow;
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5) negocjuje w sytuacjach spornych pomiedzy nauczyciclami i rodzicami oraz
pracownikami.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktéorym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

§ 21. 1. Tryb rozwigzywania spraw spornych pomiedzy uczniami:

1)  uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego;

2)  przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
Samorzadu rozstrzyga kwestie;

3) sprawy nie rozstrzygnigte jak wyzej, kierowane sa do dyrektora (wicedyrektora),
ktérego decyzje sg ostateczne.

2. Sprawy sporne i konfliktowe w szkole nalezy rozwigzywac na drodze negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania.

§ 22. 1. W szkole mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ wedtug odrebnych przepisow, za zgoda organu
prowadzacego.
3. Powierzenie stanowiska i odwotanie z niego dokonuje Dyrektor Szkoly po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;.
4. Zakres kompetencji dla wicedyrektora:
1)  zastepuje dyrektora w przypadkach jego nieobecnosci;
2)  przygotowuje projekty dokumentow:
a)  tygodniowy rozktad zajec szkolnych;
b)  kalendarz imprez szkolnych;
3)  sprawuje nadzor pedagogiczny w wyznaczonym przez dyrektora zakresie czynnosci;
4) przygotowuje projekt oceny pracy nauczycieli;
5) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagréd 1 wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktérych bezposrednio nadzoruje;
6) prowadzi ksiegi ewidencji uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;
7) opracowuje materiaty dotyczace efektow ksztatcenia i wychowania oraz przedstawia je
na zebraniach Rady Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym;
8)  wykonuje inne czynnosci i zadania zalecone przez dyrektora.
5. Szczegotowy zakres czynno$ci i obowiazkow dla wicedyrektora ustala dyrektor
szkoty.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoty

§ 23. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor Szkoly, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych (do 30 kwietnia kazdego roku szkolnego).

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego i dziennikéw w formie papierowej jako
dziennika dokumentujacego zaj¢cia.

Rozdzial 2

Organizacja oddziatu

§ 24. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekraczaé 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach 1-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a W szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wigcej niz 27.

1)  Liczbe uczniéw w klasach 1-3 mozna zwigkszy¢ o 4 uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy. Dopuszczalna liczba uczniow w tych oddzialach nie moze przekracza¢ 29
uczniow.

4. Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne, terapeutyczne, sportowe, z innowacja
pedagogiczna, klasy specjalne oraz oddzialy klas zycia.

5. Oddziatem sportowym jest oddziat szkolny, w ktéorym prowadzi si¢ Szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty danego
typu, dla co najmniej 20 uczniow.

6. Utworzenie oddziatu sportowego w szkole wymaga:

1)  opracowania programu szkolenia sportowego;

2) podjecia przez Radg Pedagogiczng uchwaty o utworzeniu oddzialu sportowego w
szkole;

3)  wystgpienia Dyrektora Szkoty z wnioskiem do Burmistrza Miasta o utworzenie

oddziatu sportowego w szkole ogdlnodostepne;;
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4)  zatwierdzenia przez organ prowadzacy szkole arkusza organizacji szkoty
potwierdzajacego zapewnienie warunkow dziatania szkoty z oddziatem sportowym:;
5) opracowania szkolnego planu nauczania uwzgledniajagcego prowadzenie oddziatu
sportowego w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty;
6) zaplanowania organizacji zaje¢ dydaktycznych umozliwiajacej uczniom godzenie zajeé
sportowych z nauka.
7. Klasy integracyjne realizujg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i pracujg w
oparciu o obowigzujace w szkole podrgczniki.
8. llos¢ godzin dydaktycznych w oddziale integracyjnym jest taka sama
jak w pozostatych klasach na danym poziomie edukacyjnym.
9. Liczba uczniéw w oddziale klasy integracyjnej powinna wynosi¢ od 15 do 20
ucznidw, w tym do 5 ucznidw niepetnosprawnych z orzeczeniem PPP o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 25. 1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajg¢cia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok
szkolny.

§ 26. 1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotg.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z giteboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ustepie 3., posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidw. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, liczba uczniéw moze by¢ mniejsza niz
12.

7. Dopuszcza si¢ inne formy realizacji obowigzkowych dwoch godzin wychowania
fizycznego w kl. IV — VIII szkoly podstawowej. Dwie godziny obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin moga by¢ prowadzone w
formie zajec:

1)  sportowych;
2)  rekreacyjno - zdrowotnych;

3) tanecznych;
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4)  aktywnych form turystyki (turystyka piesza, rowerowa, gorska).

8. Do szkoly uczgszczaja uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy. Ksztalcenie,
wychowanie i opieka dzieci i mtodziezy bedacymi obywatelami Ukrainy organizowana jest
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 roku z
pézniejszymi zmianami.

§ 27. 1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
1)  ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2)  klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Organizacja przerw mig¢dzylekcyjnych powinna uwzglednia¢ przepisy higieny pracy
umystowe;.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé.

5. Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7. Nauczanie zdalne:

1) W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly =zajecia edukacyjno-
wychowawcze beda realizowane za pomoca ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1
technik na odleglo$¢;

2)  Organizacja ksztatcenia na odlegtos¢:

a) wszyscy uczniowie klas I-VIII zobowigzani sa do uczestnictwa w lekcjach
realizowanych za pomocg ksztalcenia z wykorzystaniem metod 1 technik na
odlegtosc¢,

b)  godzina lekcyjna online bedzie trwata 40 minut, przerwa migdzy lekcjami 10 lub
15 minut,

C)  uczniom posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego stwarza si¢
mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach na terenie szkoty,

d) w szczegodlnych przypadkach, kiedy uczniowie klas I-VIII nie maja mozliwosci
uczestnictwa w zajgciach z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, stwarza si¢ mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach na terenie szkoly (na
pisemng prosbe rodzica i w porozumieniu z dyrektorem),

e)  zobowiazuje si¢ wszystkich (nauczycieli, uczniow i rodzicéw) do systematycznej
obecnosci w e-dzienniku.

§ 28. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkola organizuje zajgcia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.
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2. Zajecia  dodatkowe prowadzone s3 W grupach  miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ np.: zajecia
wyréwnawcze, specjalistyczne (rewalidacyjne, logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne i
inne), nauczanie jezykow obcych, informatyki, kola zainteresowan, ktére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddzialowych i
miedzyoddziatowych.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 29. 1. Religia i etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla
uczniow, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z Dyrektorem Szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 14 dni wcze$nie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nast¢pnej klasy.

7. Opieke nad uczniami uczeszczajagcymi na lekcje religii, a odbywajacymi w trakcie
zaje¢ lekeyjnych rekolekcje wielkopostne, sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.

9. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidow wycofuja swoje dziecko z zajg¢ nauki
religii/etyki w danej klasie w formie pisemnego o$wiadczenia skierowanego do Dyrektora
Szkoty.

10. Uczen moze uczestniczy¢ W zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotéw, moze
tez nie wybra¢ Zzadnego z nich.

11. Uczniowie nie objeci nauka religii czy etyki, ktdrych rodzice (opiekunowie prawni)
$wiadomie z niej rezygnuja, maja zapewniong opieke na terenie szkoty ($wietlica, biblioteka).
Obowigzkiem ucznia jest przebywanie w tym czasie w w/w miejscu pod opiekg wyznaczonego
do tego celu nauczyciela.

12. Jezeli zajecia z religii/etyki wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci
moga pojs$¢ do domu tylko za pisemna zgoda rodzica.

13. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji uczniéw przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§ 30. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne

,»Wychowanie do zycia W rodzinie”.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystapieniem do realizacji zajec

»Wychowania do zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zajecia na zebraniu ogdlnym
zapoznaje rodzicOw ucznidow z celami, zasadami organizacji tych zajg¢, zakresem tresci
programowych oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.
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3. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

4. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice (opiekunowie prawni) zglosza
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

5. Uczniowie, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) nie wyrazili zgody na uczestniczenie
ich dzieci w zajgciach ,,Wychowania do zycia W rodzinie”, majg zapewniong opieke W $wietlicy
szkolnej.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do Kklasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 3

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§ 31. 1. W szkole podstawowej moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie.
2. Dyrektor powoluje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w sktad ktorego
wchodza:
1)  pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,
w szczegblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;
2)  psycholog;
3) logopeda;
4)  inni specjalisci - W zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
3. Zadaniem zespotu jest:

1)  ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

4)  analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego
wspomagania.

4. Pracg zespotu koordynuje dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

5. Zespot  szczegotowo  dokumentuje  dziatania  prowadzone w  ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania.

6. Zajecia W ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

7. Zajgcia mogag by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina, lub w
grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzin.

8. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
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1)  udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i1
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie witasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w §rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

Rozdzial 4

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 32. 1. Zadania zespolow przedmiotowych:

1)  opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2)  korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4)  wypracowanie zasad dostosowania form 1 metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5)  opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7)  dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztalcenia;

8)  opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania i promowania; wnioskowanie 0
wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

15) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaj¢é
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

17) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
2. Szczegdtowe zadania okreSlaja plany pracy poszczegdlnych — zespotow

przedmiotowych.

3. W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty
moze corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega
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rozwigzaniu.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje przewodniczacy w terminie do 20 wrzesnia
kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych, opracowuje
plan pracy i terminarz spotkan.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
Dyrektorowi Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza Dyrektor Szkoty.

9. Przewodniczacy zespotu na koniec kazdego roku szkolnego przedktada na Radzie
Pedagogicznej sprawozdanie z prac zespotu.

10. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest zobowigzany naleze¢ do przynajmniej
jednego zespolu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13. W szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty:

1)  zespot edukacji wezesnoszkolnej;

2)  zespot jezykowy;

3)  zesp6Ol humanistyczny;

4)  zespot matematyczno-przyrodniczy;

5)  zespot wychowawczy klas 4-8;

6)  zespol wychowania fizycznego i przedmiotow artystycznych;

7)  zespot specjalistow.

Rozdzial 5

Organizacja swietlicy szkolnej

§ 33. 1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywa¢ dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Swietlica jest integralng czescia szkoly - W swojej programowej dzialalnosci
realizuje cele 1 zadania szkoly, ze szczegdélnym uwzglednieniem treSci 1 dziatan
wychowawczo - opiekunczych przyjetych w  szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym.

4. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okres§lonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor Szkoty.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

8. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
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9. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

10. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Szczegodtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rozdzial 6

Organizacja pracy stoléwki szkolnej

§ 34. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w
szczegolno$ci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotdwke
szkolna.

2. Korzystanie z positkow w stoléwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

3. Szczegdtowa organizacje pracy stoldwki szkolnej okresla Regulamin stotowki
szkolnej.

Rozdzial 7

Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 35. 1. Szkota realizuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:
1)  nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

a)  sprawdza, czy warunki panujace W klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow
(stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.),

b)  wtrakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki,

Cc) w trakcie przerwy aktywnie pelni dyzur wedlug ustalonego regulaminu i
harmonogramu,

d)  zapoznal si¢ i przestrzega przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych,

e) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglgdnieniem
zasad bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdtowych,

f) opieke nad dzieémi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkotg, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece
powierzono oddzialy uczestniczace w zajgciach lub nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora; w razie potrzeby 1 za zgoda dyrektora opiekg podczas wycieczek
sprawujg dodatkowo inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice (opiekunowie
prawni); wycieczki organizowane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 regulaminem obowigzujacym w szkole,

g) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w  szkole jest pod
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opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

2)  Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokot szkoty i placowki;

3)  wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty;

4)  plan zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) plany ewakuacji sa umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne
oznaczone s3 w sposob wyrazny i trwaty;

6)  Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr wypadkéw, omawia z pracownikami ich przyczyny
oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.

Rozdzial 8

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 36. 1. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
odpowiada Dyrektor Szkoty.

2. W szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dzialan podejmowanych
przez szkote, majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicéw oraz innych osob,
grup i instytucji.

4. Doradztwo zawodowe jest nieodlagczna czescia programu dydaktyczno-
wychowawczego (w tym dziatan profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidtowemu rozpoznaniu
przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci
grupowej jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

5. Doradztwo zawodowe ma na celu umozliwienie uczniowi:

1)  zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodoéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4)  poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5)  zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej.

6. Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest przez wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego, wychowawcdéw 1 pedagoga,
przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, w szczegdlnosci poradni
psychologiczno—pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych  Hufcow  Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

7. Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,
targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i

uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
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1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

8. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:

poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

diagnozowaniem  wiasnych  predyspozycji i  preferencji  zawodowych  —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i1 slabych stron, cech osobowos$ci, ograniczen
zdrowotnych;

konfrontowaniem wiasnych mozliwosci 1 osiagnig¢ z wymaganiami szkot i
pracodawcow;

planowaniem wtasnej kariery edukacyjno —zawodowej;

analizg potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci  zatrudnienia na  lokalnym,

krajowym i miedzynarodowym rynku pracy;

radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowa;
uzyskiwaniem  podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, roéwniez poza
systemem oswiatowym;

rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 9

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 37. 1. W szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Z cztonkéw Samorzadu Uczniowskiego zostaje wytoniona szkolna rada wolontariatu.
3. Cele wolontariatu szkolnego:

zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

zwiekszenie wrazliwosci mtodziezy na potrzeby innych;

tworzenie wigzi migdzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;
ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

rozwijanie empatii i rozumienia;

kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

poszerzanie wiedzy uczniéw w dowolnie wybranej dziedzinie;

inspirowanie mtodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;

zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

kreowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wiasnych zainteresowan;

nabycie doswiadczen i umiejg¢tnosci spotecznych;

ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespolowego;

wspotdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie sie;

kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczo-profilaktycznego placowki;

organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, w zyciu
réwiesniczym i rodzinnym.

4. Warunkiem koniecznym do zostania wolontariuszem w Szkolnym Klubie

Wolontariatu jest podpisanie porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich. W
przypadku osob niepetnoletnich porozumienie podpisane musi by¢ przez rodzica lub opiekuna

prawnego. W przypadku gdy wolontariusz ma mniej niz 13 lat, moze uczestniczy¢ w pracach
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klubu na zasadach okreslonych dla zaj¢¢ pozalekcyjnych.

5. Koordynator Szkolnego Klubu Wolontariatu musi by¢ osobg petnoletnig i posiadaé¢
kwalifikacje umozliwiajace prace z mtodzieza w o$wiacie.

6. Koordynator ponosi kluczowa odpowiedzialno$¢ za jakos¢ pracy Klubu.

7. Liderem Klubu moze by¢ osoba niepetnoletnia. Lider pomaga koordynatorowi w
pracach Klubu i wspiera innych wolontariuszy.

Rozdzial 10

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 38. 1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i
medialnej uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia oraz w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)  ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z ré6znych
przedmiotow.

4. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1)  gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych, itp.);

2)  prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3)  doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4)  udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci, w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg 1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

5)  organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)  uczniami, poprzez:

a)  zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksiazek,

b)  tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrédet informacji, a takze w

doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2)  nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

25



a)  sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b)  organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d)  przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e)  udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f)  dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3)  rodzicami, poprzez:

a)  udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b)  umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

c) dziatania narzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d)  udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego,
e)  udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4)  innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b)  udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

Rozdzial 11

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 39. 1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem Szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkota wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ innowacje  pedagogiczne, tzn. nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawg jakoSci
pracy szkoty oraz eksperymenty, ktore stuzg podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole.

3. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie badz wybrane
zajecia edukacyjne, calg szkole, oddziat lub grupe.

4. Uchwal¢ w sprawie innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1)  zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w procesie wdrazania innowacji;
2)  opinii Rady Rodzicow;
3)  pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole.

5. Przewiduje si¢ mozliwos¢ organizowania zaje¢ dodatkowych finansowanych ze
zrédetl pozabudzetowych.

Rozdzial 12
Wspolpraca szkoly z rodzicami
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§ 40. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach

wychowania 1 ksztalcenia uczniow.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

2. Wspotpraca ta ma na celu w szczeg6lnosci:

poznanie i ustalenie potrzeb wychowawczo-opickunczych uczniow;

wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznidéw;

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty;

organizacj¢ imprez, uroczystosci szkolnych i wycieczek klasowych;

pozyskiwanie sponsorow.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) posiadajg prawa i uprawnienia, w szczegolnosci do:
znajomosci statutu i regulamindéw obowiazujacych w szkole;

znajomosci kryteriow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn
trudnosSci w nauce;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania poprzez kontakty z wychowawcg
1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

uzyskiwania informacji na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej na koniec roku szkolnego o0 grozacych uczniowi ocenach
niedostatecznych;

bezptatnej informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich
dzieci; nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposodb
przekazywania tych informacji (e-dziennik);

uzyskiwanie biezacych informacji o potrzebach szkoty;

wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi 1 innym organom szkoty, organowi
prowadzacemu szkole oraz sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty;

informacji o terminach zebran wychowawcow z rodzicami oraz ich tematyce.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg

obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty podstawoweyj;
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec;
obecnosci na zebraniach rodzicéw - czgstotliwo$¢ organizowania spotkan nauczycieli z
rodzicami w celu wymiany informacji o wynikach nauczania oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinna by¢ nie mniejsza niz dwa razy w péiroczu (wychowawca moze
zwigkszy¢ czestotliwos¢ spotkan w zaleznosci od potrzeb).

5. Czestotliwo$¢ organizowania spotkan nauczycieli z rodzicami w celu wymiany

informacji o wynikach nauczania oraz dyskusji na tematy wychowawcze powinna by¢ nie
mniejsza niz dwa razy w péiroczu.

6. Wychowawca moze zwigkszy¢ czgstotliwosé spotkan w zalezno$ci od potrzeb.
7. Rodzice (opiekunowie prawni) maja mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami w

ramach dostgpnosci nauczyciela w szkole (art.42 ust. 2f ustawy Karta Nauczyciela)

8. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji; przy czym przez niespelnienie
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obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nicobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

9. W sytuacji razacych zaniedban rodzicow albo naduzywania przez nich swojej
wladzy wobec dziecka, szkola ma obowigzek zawiadomi¢ o zdarzeniach dotyczacych ucznia
sad rodzinny lub inne wiasciwe organy.

Rozdzial 13

Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizacji

ksztalcenia specjalnego

§ 41. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)  posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezace]
pracy z uczniem.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)  diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2)  rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3)  rozpoznawaniu przyczyn trudnosci W opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i  wdrazaniu  indywidualnych  programow  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

7)  podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8)  wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
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9)

10)
11)
12)

dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.
podejmowaniu dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

1)
2)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlekte;;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

zaniedban $rodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;

odmiennosci kulturowej.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

specjalisci  wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a)  pedagog szkolny,

b)  logopeda,

c)  psycholog,

d)  pedagog socjalny.

7. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢

dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)

2)
3)
4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

realizacja zalecen i ustalen zespotu;

dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnos$ci swiadczonej pomocy.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

1)

9. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze:
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

uczen;

dyrektor szkoty;

piclegniarka szkolna;

pracownik socjalny;

asystent rodziny;

kurator sagdowy

10. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnosci na:

a)

b)

c)
d)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej
metodyki nauczania;

indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest roéwniez w  formach
zorganizowanych:

a)

b)

9)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla szczegdlnie uzdolnionych uczniow, ktore
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 8;

zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do §;
zaje¢ logopedycznych dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 4;

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie i zalecenia PPP.
(Rozporzadzenie MEN z 20.01.2012r. w sprawie ramowych planéw nauczania);
zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
(zaje¢ integracji sensorycznej, zaje¢ treningu umiejetnosci spotecznych), ktore
organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10;
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5;

godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych
trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

11. Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane. O udzielonej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor niezwtocznie, pisemnie informuje rodzicow
ucznia, ktdremu taka pomoc jest udzielana.

12. Dyrektor zapewnia opiek¢ nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:
umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania, ukonczenia szkoly w

skroconym czasie, udziatu w konkursach przedmiotowych 1 kotach zainteresowan
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funkcjonujacych na terenie szkoty.

13. W szkole opracowano wzory Indywidualnych Programéw Edukacyjno -
Terapeutycznych.

14. Szkota  stwarza  warunki do  kompleksowego rozwoju uczniow,
uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania 1 potrzeby, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne:

1)  ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mlodziez wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniow ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia ucz¢szezanie do szkoty;

3) Dyrektor Szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenic o potrzebie indywidualnego
nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym,;

4)  w zalezno$ci 0d rodzaju niepelnosprawnos$ci, W tym stopnia uposledzenia umystowego,
uczniom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji,
rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke;

5)  podreczniki szkolne i ksigzki pomocnicze do ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z
upo$ledzeniem umystowym, niewidomych, stabowidzacych 1 niestyszacych sa
dofinansowywane z budzetu panstwa.

15. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie O
potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnos$ci nie potrafig
samodzielnie czyta¢ lub pisaé, s zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu danego roku, dyrektor komisji okr¢gowej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu.
Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty Podstawowej.

18. Koordynacja udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmujg sie
pedagog i psycholog szkolny w Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy oraz zespolem
nauczycieli pracujacych z uczniem.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 42. 1. Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaje¢é
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju 0sobowego;

a)  doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;
w ramach zaje¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, do dostepnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w
ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

przestrzeganie zapisoéw Statutu, regulamindéw oraz innych obowiazujacych zarzadzen;
rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

poprawna realizacja przyjgtego programu nauczania;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

prawidlowe 1 terminowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

przestrzeganie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania zgodnie z przyjetymi
przez szkote kryteriami oraz obiektywne, systematyczne i1 bezstronne ocenianie
uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

aktywne uczestniczenie w szkoleniach oraz zebraniach Rady Pedagogicznej;
zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;
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12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

1)

2)

3)

1)

2)
3)

4)

dbanie o bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece;

egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

w razie wypadku na zajeciach lekcyjnych czy podczas przerwy, udzielenie pierwszej

pomocy oraz powiadomienie dyrekcji i lekarza;

aktywne pehienie dyzurow zgodnie z harmonogramem;

zachowanie tajemnicy stuzbowe;j;

pomaganie nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng;

udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o

rozpoznanie potrzeb uczniéw poprzez:

a)  wspolprace z rodzicami,

b)  wspodlprace z nauczycielami,

C)  szczegdtowe zapoznanie si¢ z trescig orzeczen, opinii, informacji wydanych
przez poradni¢ i dostosowanie dziatan do podanych wskazdwek,

d) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do jego potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

e)  dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniow do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

f)  wspomaganie rozwoju psychicznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

g) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania uczniow,

h)  stosowanie nowatorskich metod pracy,

i)  dbanie 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow.

§ 43. 1. Zadania nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

planuja sposob ich zaspokojenia, tj. obserwuja i dokonujg pomiardw pedagogicznych
majacych na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sig;

informuja Dyrektora Szkoty o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

§ 44. 1. Zadania nauczyciela przedmiotu w klasie integracyjnej:

wspotpraca z nauczycielem wspotorganizujacym przy uktadaniu (modyfikowaniu)
indywidualnego programu dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
ustalenie wiodacych metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych;

przekazanie nauczycielowi wspoétorganizujgcemu pisemnych i szczegdtowych
rozktadow materiatow na biezacy rok szkolny;

wspotpraca z nauczycielem wspolorganizujacym w sprawie ustalania kryteriow
oceniania uczniéw 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 45. 1. Zadania nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie integracyjne:
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w programie;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  prace wychowawcza z uczniami  niepelnosprawnymi i
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;
udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujagcym zintegrowane
dzialania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

budowanie integracji pomi¢dzy nim samym a nauczycielem przedmiotu.

§ 46. 1. Zadania nauczycieli petnigcego dyzur w czasie przerw miedzylekcyjnych:

nauczycieli dyzurnych wyznacza Dyrektor Szkoty;

nauczyciele zobowigzani sa do aktywnego pehienia dyzurow;

z dyzurow zwolnione sg kobiety w ciazy;

dyzur rozpoczyna si¢ 0 7.45 i trwa do ostatniej lekcji - wlacznie z przerwa po tej lekcji;

nauczyciele dyzurujacy ponosza odpowiedzialno$¢ za ewentualne wynikte skutki z

niesumiennego wypelniania obowigzkow;

w celu zapewnienia nalezytych warunkéw bezpieczenstwa dzieci zobowigzuje si¢

wszystkich nauczycieli do punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ lekcyjnych w

sposob zorganizowany,

nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca dyzuru bez wiedzy przetozonego lub innego

nauczyciela, ktory go zastgpi na czas jego nieobecnosci,

do obowigzkow nauczyciela pelnigcego dyzur nalezy w szczegdlnosci:

a)  punktualne rozpoczynanie dyzuru w miejscu wyznaczonym w harmonogramie,

b)  baczne obserwowanie ucznidow 0raz interweniowanie w razie potrzeb,

C)  zapobieganie niebezpiecznym zabawom i zachowaniom,

d) dbanie 0 czystos¢, tad i porzadek w miejscu pehlienia dyzuru przy
wspotudziale cztonkéw sekcji porzadkowej Samorzadu Uczniowskiego,

e)  kontrolowanie zachowania si¢ dzieci nie tylko na korytarzach, ale takze w
pozostatych pomieszczeniach, w ktorych przebywaja,

f)  informowanie  wychowawcow  klas 0  niewlasciwym  zachowaniu
poszczegbdlnych ucznidow,

g) zglaszanie dyrekcji o wszystkich stwierdzonych usterkach i zagrozeniach
dla bezpieczenstwa zdrowia i zycia,

h)  udzielenie natychmiastowej pomocy poszkodowanemu w zdarzeniach
majacych znamiona wypadku, wezwanie pracownika sluzby zdrowia,
powiadomienie dyrektora.
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Rozdzial 2

Wychowawca oddziatu

§ 47. 1. Wychowawca klasy jest nauczyciel, ktoremu Dyrektor Szkoty powierzyt opieke

nad grupg ucznidw tworzaca oddziat szkolny.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca, w

miar¢ mozliwos$ci, powinien opiekowac si¢ oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

3. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwaj ucznia;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wlasciwe prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

informowanie rodzicow na zebraniach, indywidualnych spotkaniach oraz poprzez
dziennik elektroniczny o post¢pach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

wspotpraca z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu, w szczegoélnosci:
prowadzenia dziennika elektronicznego, wypetniania arkuszy ocen, sporzadzania
Swiadectw szkolnych oraz innych czynno$ci zgodnie z zarzadzeniami wiladz
oswiatowych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 3
Nauczyciele specjalisci

§ 48. 1. W szkole jest utworzone stanowisko psychologa oraz pedagoga.

2. Zadaniem psychologa i pedagoga jest:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
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4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)

1)

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i

mitodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 49. 1. W szkole jest utworzone stanowisko pedagoga specjalnego.

2. Zadaniem pedagoga specjalnego jest:

wspOtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi w zyciu szkoty,

b)  prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d)  okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspodlpraca z nauczycielami i innymi specjalistami w zakresie opracowania 1 realizacji

indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia  posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 50. 1. W szkole moga by¢ prowadzone zajg¢cia logopedyczne.
2. Do zadan logopedy nalezy:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
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2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicoéw i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 51. 1. W szkole utworzone jest stanowisko doradcy zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenia, aktualizowania i udost¢pniania informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdzial 4

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 52. 1. Do zadan bibliotekarza nalezy:

udostepnianie 1 wypozyczanie ksigzek, podrecznikow, materialéw edukacyjnych oraz
innych zroédet informacji;

gromadzenie 1 opracowanie ksiegozbioru,

przygotowanie analiz stanu czytelnictwa na posiedzenie Rady Pedagogicznej;
organizowanie konkursow czytelniczych;

ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami  zawartymi
w zarzadzeniu Ministra Kultury oraz instytucjach stanowiacych zataczniki do tych
zarzadzen,

ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

planowanie dziatalnos$ci informacyjnej;

wdrazanie uczniow do samoksztalcenia, korzystania z roéznych Zzrédel informacji,
zachecanie do korzystania z innych bibliotek;
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9)

10)
11)
12)
13)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wspieranie nauczycieli i1 rodzicow w procesie dydaktycznym i1 wychowawczym
uczniow;

planowanie i sprawozdawczosc;

opracowanie biblioteczne zbiorow;

selekcjonowanie zbiorow;

konserwacja zbiorow.

Rozdzial 5

Zadania wychowawcy $wietlicy

§ 53. 1. Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

opracowanie regulaminu $wietlicy;

prowadzenie dziennika zaje¢¢ §wietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na swietlicy;
pomoc w odrabianiu zadan domowych,;

organizacja réznych form zaj¢¢ §wietlicowych;

prowadzenie zaje¢¢ ruchowych, gier i zabaw;

wspolpraca z wychowawcami, rodzicami i opiekunami podopiecznych, pedagogiem lub
innymi pracownikami szkoty;

opieka nad uczniem w stoldwce szkolnej wedtug ustalonych dyzurow.

Rozdzial 6

Pracownicy obstugi i administracji

§ 54. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcoéw, pracownikow administracji

oraz obstugi.

2. Zasady zatrudnienia i obowigzki nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych

mowa W ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

1)
2)
3)
4)
5)

3. Jest mozliwo$¢ utworzenia nastepujacych stanowisk obstugi:
wozny;

sprzataczka;

konserwator;

kucharka;

pomoc kuchenna.
4. Szczegbdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor

Szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o pracg.

1)
2)
3)

5. Obstuge finansowo-kadrowsg szkoty zapewnia organ prowadzacy szkotg.
6. Dla sprawnego zarzadzania placowka utworzone sg stanowiska:
sekretarza szkoty;

opiekuna obiektu sportowego;

intendenta.
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7. Obowigzki  pracownikow  niepedagogicznych ~ w  zakresie  zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dbatos¢ 0 zgodny z przepisami stan techniczny obiektow;

utrzymywanie na biezaco porzadku w przydzielonych miejscach pracy;

kontrola i naprawa stanu technicznego urzadzen i sprzetéw oraz srodkéw dydaktycznych;
sprzatanie pomieszczen szkolnych;

uczestniczenie w szkoleniach BHP;

udziat w przegladach obiektéw szkolnych;

malowanie i remontowanie pomieszczen;

informowanie na biezagco dyrekcji o zaistniatych szkodach;

informowanie nauczycieli i dyrekcji o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu.
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1)
2)

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIENIA

Rozdzial 1

Ogélne zasady oceniania
§ 55. 1. Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

§ 56. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci
w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

§ 57. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie osiagnig¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy, samokontroli, samooceny;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pobudzenie rozwoju umystowego kazdego ucznia.

§ 58. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagah edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole, a takze $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
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trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdInych uzdolnieniach ucznia.

§ 59. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicow (opiekundow prawnych) o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a)  uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrze$niu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b)  rodzicow (opiekunéw prawnych) — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego
dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

C)  uczniow i ich rodzicow (opickundéw prawnych) — po dokonaniu jakichkolwiek
zmian w przepisach wewnatrzszkolnego prawa o$wiatowego — na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicéw (opiekundéw prawnych)

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1)  ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrze$niu 1 w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow (opiekunéw prawnych) — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, coO
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktdrego
dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) na pierwszym spotkaniu klasowym

we wrzesniu zwalnia szkole¢ z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami 1

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie

— z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi

warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 60. 1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw) nauczyciel ustalajacy
ocen¢ powinien jg uzasadni¢ ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym) w czasie uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zajec¢
edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug zasad:
1)  uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela;
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2)  rodzice (opiekunowie prawni) uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 61. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wezesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

§ 62. 1. W klasach I-111 oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
ucznidw maja forme oceny opisowe;.

2. Ocena opisowa, to ustna lub pisemna informacja na temat osiagni¢¢ dziecka,
przygotowana i przekazana przez nauczyciela na podstawie systematycznej obserwacji dziecka
1jego szkolnej aktywnosci.

3. Ocenie opisowej podlegaja nastgpujace dziedziny edukacji:

1)  edukacja polonistyczna;

2)  edukacja matematyczna;

3) edukacja spoteczno-przyrodnicza;

4)  edukacja fizyczno-ruchowa i artystyczna (muzyczna, plastyczna, techniczna) oraz
rozwoj spoteczno-emocjonalny ucznia;

5)  zajecia komputerowe;

6) jezyk obcy nowozytny.

4. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna odzwierciedla poziom i postep w
opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego. Ocena $rdédroczna
powinna zawiera¢ wskazowki do dalszej pracy.

5. Ocenianie biezace jest tworzone na podstawie obserwacji osiggnie¢ edukacyjnych 1
postepow dziecka (prace ucznia, testy kompetencji, sprawdziany i inne formy aktywnosci) i jest
odnotowywane mi¢dzy innymi: w dzienniku lekcyjnym, kartach pracy ucznia, zeszytach
uczniow.

6. Nauczyciele swoje biezace spostrzezenia odnotowuja za pomocg oceny opisowej
oraz punktow:
1. 6 punktow:

a) uczen samodzielnie wykonuje zadania, ¢wiczenia, prace wykraczajace poza
program;

b)  rozwigzuje zadania problemowe wymagajace dodatkowych przemyslen;

C)  posiada wlasng inwencjg tworcza;

d)  posiada wiadomosci wykraczajgce poza program nauczania;

e)  zdobyta wiedze potrafi stosowac w sytuacjach problemowych;
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2. 5punktow:

a)  uczen odpowiada poprawnie, ¢wiczenia/zadania wykonuje bezbtednie;

b)  w pelni opanowat treSci programowe;

c) samodzielnie stosuje w praktyce posiadane wiadomosci, poshuguje si¢
prawidlowa terminologia oraz poprawnie wypowiada si¢ w mowie i pismie, zgodnie z
podstawa programowg danej klasy;

3. 4 punkty:

a)  uczen w odpowiedziach, ¢wiczeniach/zadaniach popetnia drobne pomyiki;

b)  opanowal materiat programowy;

c)  dostrzega zwigzki migedzy posiadanymi wiadomosciami;

d)  potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze;

e)  logicznie wypowiada si¢ i zna podstawowe pojecia;

4. 3 punkty:

a)  uczen opanowat tylko podstawowe treSci programowe;

b)  rozumie iz pomoca nauczyciela wyjasnia wazniejsze zjawiska;

c)  zdobytg wiedze stosuje w sytuacjach typowych;

d)  popelnia btedy jezykowe;

5. 2 punkty:

a)  uczen odpowiada i wykonuje ¢wiczenia/zadania btednie i niedbale;

b)  wykonywane bt¢dnie zadania wymagaja duzej pracy nad ich poprawa,;

c)  wminimalnym stopniu opanowat tre$ci programowe;

d)  nie dostrzega zwigzké6w mig¢dzy posiadanymi informacjami;

e)  stosuje wiedze w sytuacjach typowych tylko przy pomocy nauczyciela;

f)  popeknia liczne btedy jezykowe;

6. 1punkt:
a)  uczen jest bierny na zajeciach,
b)  nie opanowat podstawowych tresci programowych,
C)  nierozumie sensu przekazywanych mu informacji,
d) nie potrafi stosowa¢ wiedzy w sytuacjach zyciowych, nawet przy pomocy
nauczyciela,
e)  matrudno$ci Z wystawianiem sig, popetnia razace bledy jezykowe.
7. Wyniki osiggnie¢ edukacyjnych i postepéw uczniow beda przekazywane rodzicom
(prawnym opiekunom) uczniéw raz w miesigcu w karcie badania umiejgtnosci.

8. Nauczyciel na biezaco informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia (podczas
zebran lub rozméw indywidualnych) o postepach ucznia w nauce i jego osiggnieciach oraz
zachowaniu.

9. Na zakonczenie | potrocza nauczyciel sporzadza srodroczng ocene klasyfikacyjna
w formie oceny opisowej na przygotowanej przez siebie karcie oceny ucznia i zapoznaje z tg
oceng rodzicow (opiekunoéw prawnych) ucznia.

10. Na koniec roku szkolnego uczen klas I-III otrzymuje $wiadectwo zawierajace oceng
OpiSOwa.

§ 63. 1. Oceny biezace, srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy 0d Klasy IV szkoty podstawowej, a takze oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:
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1)  stopien celujacy — 6;
2)  stopien bardzo dobry —5;
3)  stopien dobry—4;
4)  stopien dostateczny — 3;
5)  stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) +(plus), poza stopniem celujgcym;
2) —(minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne
w pelnym brzmieniu.

§ 64. 1. Ustala si¢ 1lo$¢ ocen czastkowych dla przedmiotow realizowanych w wymiarze

tygodniowym:

1)  jednagodzina tygodniowo — minimum 3 oceny;

2)  dwie godziny tygodniowo — minimum 4 oceny;

3)  trzy godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;

4)  cztery i wigcej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen.

2. Nauczyciele zobowigzani sg zapowiada¢ zajecia powtdrzeniowe oraz testy,
sprawdziany (prace klasowe) przynajmniej na tydzien przed ich terminem i zaznaczaja ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

3. Nauczyciele planujg terminy testow, sprawdziandéw (prac klasowych), zachowujac
wymog nie przekraczania jednego testu (sprawdzianu) dziennie, a trzech tygodniowo.

4. Jezeli przetozenie pracy klasowej nastagpi z winy lub na prosbe ucznidw, to
dopuszcza si¢ wiekszg ilo$¢ prac klasowych jednego dnia.

5. W sytuacji, kiedy praca klasowa nie odbgdzie si¢ z powodu nieobecnosci uczniow
lub z ich winy, to termin pracy ustala nauczyciel.

6. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ sprawdzian ucznia w ciggu 14 dni
roboczych, kartkoéwki -7 dni roboczych, inne wytwory pracy ucznia - 21 dni roboczych.

§ 65. 1. Ocenianie powinno by¢ systematyczne w ciggu catego roku szkolnego i
dokonywane przyjetymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1)  odpowiedz ustna na lekcji z trzech ostatnich tematow;

2)  kartkowka-niezapowiedziana forma odpowiedz nie przekraczajaca 15 minut i
obejmujgca materiat z trzech ostatnich tematow;

3) sprawdzian (praca klasowa) wedlug specyfikacji przedmiotu przygotowany i
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem;

4)  praca na lekcji - aktywnos¢ ucznia;

5) praca domowa - ocena nastgpuje na podstawie samodzielnej pracy wykonanej przez
ucznia;

6) test lub kontrolna praca pisemna sprawdzajaca wyniki nauczania wyznaczona przez
dyrektora z minimum dwutygodniowym wyprzedzeniem (test nalezy przeprowadzi¢ w
tym samym dniu, na tej samej godzinie lekcyjnej, we wszystkich klasach jednego
poziomu ksztalcenia);
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7)  nauczyciele majg prawo okreslenia, po konsultacji z wychowawca kasy, innych (nie
wymienionych) form uzyskania oceny wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

8) uczen, w uzasadnionych przypadkach, ma prawo wyboru formy zaprezentowania
posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

§ 66. 1. Oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazone beda W ponizszej skali:
1) 96 —100% - celujacy;
2)  85-95% - bardzo dobry;
3) 70 - 84% - dobry;
4) 50 - 69% - dostateczny;
5) 31 -49% - dopuszczajacy;
6) 30 i ponizej 30% - niedostateczny.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom i jego
rodzicom do wgladu.
3. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania oceny niedostatecznej ze
sprawdzianu (pracy klasowej) w formie i w czasie ustalonym przez nauczyciela.

4. Szczegblowe zasady poprawiania ocen okreslone sa w przedmiotowych zasadach
oceniania.

5. W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe stworzenie warunkéw do
realizacji wymagan z pkt.3, nauczyciel moze odméwic uczniowi prawa poprawiania uzyskanej
oceny.

6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegolne
oceny szkolne w stopniach:
1)  stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan podstawowych;
2)  stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe:

a)  niezbedne w uczeniu si¢ przedmiotu;

b)  potrzeb w zyciu;
3)  stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania podstawowe:

a)  najwazniejsze W UCzeniu si¢ danego przedmiotu;

b)  tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego;

c) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne;

d)  czesto powtarzajace si¢ W programie nauczania;

e)  dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

f)  okreslone programem nauczania na poziomie nie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej;

g) dotyczace gtdéwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci, w najmniejszym

zakresie wiadomosci,
4)  stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania ponadpodstawowe:

a)  istotne w strukturze przedmiotu;

b)  bardziej ztozone, mniej przystepne nizeli elementy tresci zaliczone do
wymagan podstawowych;

C)  przydatne, ale nie niezb¢edne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i
innych przedmiotow;

d)  wzakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej;
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e)  uzyteczne W Szkole i pozaszkolnej dziatalnosci,
f)  wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg
wzoréw znanych z lekcji 1 podrecznika;
5)  stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania ponadpodstawowe:
a) zlozone, wazne do opanowania;
b) wymagajace korzystania z réznych zrodet;
C) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow;
d) gwarantujace pelne opanowanie programu;
6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory Spelnia wymagania wykraczajace poza
ponadpodstawowe:
a) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia;
c) wynikajace z indywidualnych zainteresowan;
d) wymagajace zastosowania rozwigzan nietypowych;
7. Szczegbdtowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w
przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 67. 1. W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace (OK) polegajace na aktywnej
wspoOtpracy ucznia i nauczyciela.

2. Glownym celem oceniania ksztattujacego jest dostrzeganie procesu uczenia si¢ i
rozwoju ucznia, przygotowanie do uczenia si¢ przez cate zycie, wyrOwnywanie szans
edukacyjnych oraz zmiana relacji nauczyciel — uczen — rodzic.

3. Nauczyciele stosujg strategie oceniania ksztaltujacego.

4. W zwiazku ze stosowaniem w szkole oceniania ksztaltujacego liczba ocen w
dzienniku lekcyjnym moze ulec ograniczeniu.

5. Nauczyciele przedmiotow stosujg nastepujace elementy oceniania ksztaltujacego:
cel, kryteria oceny (nacobezu), informacje zwrotng (ustng lub pisemng) oraz cele lekcji
podawane w jezyku ucznia.

6. Pozostale elementy oceniania ksztaltujagcego (m.in. pytania kluczowe, techniki
zadawania pytan, ocena kolezenska, samoocena) stosowane sg przez nauczycieli w miarg
wynikajacych potrzeb.

7. Kryteria oceny, inaczej nazywane nacobezu (na co bed¢ zwraca¢ uwage), informujg
ucznidéw, €0 bedzie podlegato ocenie w pracach pisemnych ucznia, w tym w zadaniu domowym
lub jego wypowiedzi ustne;j.

8. Celem kryteriow oceny jest pomoc w efektywnym przygotowaniu uczniéw do
sprawdzianow 1 innych prac kontrolnych oraz wskazanie nauczycielowi i uczniowi stopnia
realizacji zalozonych celdéw lekc;ji.

9. Kiryteria oceny ustalane sg przez nauczyciela.

10. Ocenie biezacej podlegajg wytacznie zagadnienia wymienione w Kryteriach oceny.

11. Nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowe kryteria oceny przed praca pisemna lub
odpowiedzig ustng ucznia, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

12. Zagadnienia wymagane na oceng celujgcg 0znaczone sg gwiazdka.

13. Uczniowie sg zapoznawani z kryteriami oceny przed lekcja, dziatem,
sprawdzianem lub innym zadaniem, w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu.
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14. Kryteria oceny obowiazuja wszystkich uczniow; dla uczniow z dysfunkcjami i
orzeczeniami o niepetnosprawnosci stosuje si¢ wskazowki zawarte w opiniach i orzeczeniach
PPP.

15. Informacja zwrotna (1Z) jest ustnym lub pisemnym komentarzem pracy ucznia i
jest $cisle powigzana z zagadnieniami zawartymi w kryteriach oceny.

16. Celem informacji zwrotnej jest pomoc w poprawieniu oceny, zaplanowaniu dalszej
nauki, lepszym zrozumieniu wybranych zagadnien zawartych w kryteriach oceny i
przygotowaniu si¢ uczniow do prac kontrolnych.

17. Komentarz zawiera nast¢pujace elementy:

1)  wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2)  okreslenie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3)  wskazowki, W jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ t¢ konkretng prace;

4)  wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

18. Uczen ma obowigzek poprawi¢ prace wedlug wskazowek zawartych w
informacji zwrotnej i oddac ja nauczycielowi w okreslonym terminie.

19. Ocena ksztattujaca a sumujaca:

1)  wjednej pracy nie mozna stosowac jednoczesnie oceny ksztattujacej i sumujacej;

2)  oceng ksztaltujaca stosuje si¢ przy wprowadzaniu nowego materiatu, kiedy uczen jest w
procesie uczenia si¢;

3)  ocenaksztaltujgca nie ma wptywu na ocen¢ sumujacg potroczng i koncoworoczng.
20. Samoocena i ocena kolezenska powinny pehi¢ funkcje motywujaca.
21. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniéw:

1)  znajg i akceptujg zasady oceniania ksztaltujacego;

2)  wspotpracujg z nauczycielami;

3)  wspierajg swoje dziecko w rozwoju, korzystajac z przekazanych przez nauczyciela
kryteriow oraz informacji zwrotnych;

4)  interesujg si¢ postgpami dzieci;

5)  systematycznie (W miare¢ potrzeb) komunikujg si¢ z nauczycielem.

Rozdzial 2

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

§ 68. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje¢ $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego do
konca stycznia.

3. W klasach I-III srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
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I-I1I szkoty podstawowej w przypadku:

1)  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajed.

5. Naklasyfikacj¢ koncowga sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej;

2)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole;

3)  roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiagni¢c
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Oceny te sg dla tego ucznia ocenami opisowymi.

9. Klasyfikacyjna roczna ocena ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-111 polega na podsumowaniu jego zachowania w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

10. Oceny te sg dla tego ucznia ocenami opisowymi.

§ 69. 1. Nie p6zniej niz na 7 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja uczniéw 1 rodzicéw (opiekundow prawnych) o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dziennika
elektronicznego lub podczas zebran z rodzicami.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami (opiekunami prawnymi) podaje si¢ poprzez
powiadomienie uczniow przez wychowawcow o zebraniu, podaniu jej w dzienniku
elektronicznym oraz zamieszczeniu na stronie internetowej szkoty.

3. Nieobecnos¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) na wymienionym zebraniu zwalnia
szkole z obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w
terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

§ 70. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
1)  wywiazywanie si¢ Z obowigzkow UCznia;
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)  dbatosc o honor i tradycje szkoty;
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4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5)  dbalos¢ o0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Kklasach -1l $rédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

3. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1)  wzorowe;

2)  bardzo dobre;

3)  dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 71. 1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy

programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1)  wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi);
2) na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej roOwniez w ciagu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi);
2) na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 72. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit do egzaminu o$mioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust.1, powtarza ostatnig klasg.

§ 73. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktoéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust.1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkotg i w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

§ 74. 1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, 0 ktorej mowa w ust.1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

Rozdzial 3

Zasady podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny zachowania

§ 75. 1. Uczen 1 jego rodzice (opiekunowie prawni) w ciggu 2 dni od poinformowania o
przewidywanych ocenach moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania (maksymalnie o jeden stopien), nie pdzniej
jednak niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocena roczna
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim poétroczu spelnione sg
nastepujgce warunki:

1)  nauzyskang ocen¢ mogly mie¢ wplyw:

a)  rozpad rodziny;

b)  powazna choroba ucznia lub najblizszego cztonka rodziny;

c)  $mier¢ najblizszego cztonka rodziny (rodzice, rodzenstwo);

d) inne wazne zdarzenia losowe;

2)  oceng $rodroczng uczen miat Co najmniej taka, jak proponowana roczna;

3)  wtrakcie roku szkolnego na biezaco poprawiat oceny niedostateczne ze sprawdzianow;

4)  ztytutu usprawiedliwionej nicobecnosci uregulowat w terminie wszystkie zalegto$ci;

5) prowadzi zeszyt zawierajagcy wszystkie wymagane przez nauczyciela notatki oraz
wykonane prace domowe;

6)  prezentuje pozytywng postawe i stosunek do obowigzkoéw szkolnych.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow i zasig¢gnigciu pisemne;j
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje prosbg.
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4. Dyrektor Szkoty zapoznaje si¢ z opinig wychowawcy i jesli jest ona pozytywna,
ustala termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umicjetnosci | wiadomo$ci z danego przedmiotu
zgodnie z wymaganiami na dang ocen¢, o ktorag ubiega si¢ uczen, okreslonymi w
wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu.

6. Zakres materiatu obejmuje Il potrocze.

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ W postaci pisemnej, a w przypadku jezykoéw obcych
takze ustnej.

8. Sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego ma forme zaje¢ praktycznych.

9. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja w sktad ktorej wchodza: nauczyciel
przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny Oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

10. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)  sktad komisji;

2)  termin sprawdzianu;

3)  zadaniado zrealizowania na sprawdzianie;
4)  wynik sprawdzianu z ustalong ocenag.

12. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.

13. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku.

14. Protokot z egzaminu przechowuje si¢ jeden rok.

15. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktore;j
wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty Ilub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty -
jako przewodniczacy;

2)  wychowawca klasy;

3)  nauczyciel uczacy w danej klasie;

4)  pedagog lub psycholog szkolny;

5)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
16. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1)  aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podziekowaniami;

3) reprezentowal szkotg na imprezach zewnetrznych, 0 ile nie zostalo t0 wczesniej
uwzglednione w ocenie zachowania.

Rozdzial 4
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 76. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
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edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (opickunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1)  ucznidéw realizujacych obowigzek szkolny w szkole;

2)  uczniarealizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

3)  uczniarealizujacego indywidualny tok nauki;

4)  ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

6. W sktad komisji wchodza:
1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Dla ucznia, o ktorym mowa w § 76. ust. 5 pkt. 2-4, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

8. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 76. ust. 5 pkt. 2-4
oraz z jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen
moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

11. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

13. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

14. Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1)  obowigzkowych zajec edukacyjnych: plastyki, muzyKi, zajec
technicznych i wychowania fizycznego;
2)  dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

15. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice (opiekunowie
prawni) ucznia.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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17. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, o ktorym mowa w § 76. ust. 5 pkt. 3-4
nie obejmuje zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

18. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ I nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

20. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 5

Egzaminy poprawkowe

§ 77. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapié
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdZniej jednak niz do konca wrze$nia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

9. Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne zobowigzany jest poinformowaé ucznia
o tresciach nauczania i wymaganiach na ocen¢ dopuszczajacg przed zakonczeniem zaje¢ w
danym roku szkolnym.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 77 ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

11. Dyrektor Szkoty powoluje wowczas w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

13. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajagcy W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 8;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego, do Klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

17. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapil, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rozdzial 6

Tryb odwolania si¢ od oceny ustalonej niezgodnie z prawem

§ 78. 1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna.

4. W sktad komisji wchodza:

1)  wprzypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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c)  dwobch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowiska

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b)  wychowawca klasy;

c)  wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w

danej klasie;

d)  pedagog;

e)  psycholog;

f)  przedstawicie Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a)  skfad komisji;

b)  termin sprawdzianu;

C)  zadania (pytania) sprawdzajace;

d)  wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej zachowania:

a)  sklad komisji;

b)  termin posiedzenia komisji;

c)  wynik glosowania;

d)  ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Przepisy stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 7

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 79. 1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca

klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy raz ocenianego ucznia.

2. Ocene¢ wystawia si¢ po kazdym poétroczu. Ocena w drugim okresie jest oceng roczng
opisujacg zachowania ucznia w przeciggu catego roku szkolnego.

3. Zachowanie ucznia ocenianie jest w pigciu obszarach.

4. Pod koniec okresu wychowawca wybiera w kazdej kategorii opis, ktory najlepiej
charakteryzuje ucznia. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbg¢ przyznanych uczniowi
punktow w danej kategorii.

5. Suma punktéw zamieniana jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych w ustaleniach

55



koncowych zatgcznika. Dodatkowo uczen na koniec I i II okresu moze otrzymaé¢ dodatkowe

punkty za rozw0j swoich uzdolnien i zainteresowan.
6. Obszary zachowan ucznia sg nastepujgce:

1)

2)

3)

obszar A: Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia
punkty zachowanie
Uczen zawsze wywigzuje si¢ obowiazkéw szkolnych. Jest przygotowany do
zaje¢¢, odrabia prace domowe. Wykazuje aktywnos¢ w zdobywaniu wiadomosci
1 umiejetnosci. Zawsze posiada podreczniki 1 przybory szkolne. W przypadku
4 wystepowania probleméw dydaktycznych systematycznie uczestniczy w
zaj¢ciach wyroOwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, itp. Nosi obuwie
zmienne oraz odpowiedni stroj gimnastyczny.
Uczen na ogdl wywigzuje z ww. obowigzkéw. Dopuszczalne sa 2 uwagi
3 negatywne.
2 Uczen kilkakrotnie nie wywiazat si¢ z ww. obowigzkow - 3 do 5 uwag.
1 Uczen czesto nie wywiazuje si¢ Z obowigzkow szkolnych — 6-9 uwag.
0 Uczen nagminnie nie wypetnia obowiagzkow szkolnych - 10 i wigcej uwag.
obszar B: Frekwencja w poétroczu
punkty zachowanie
Uczen ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, nie spdznia si¢ na
4 zajecia lekcyjne.
Uczen ma wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione, nie spdznia si¢ na
3 zajecia lekcyjne bez waznego powodu (1-4 spdznienia).
Uczniowi zdarzyto si¢ 1-2 godziny opusci¢ bez usprawiedliwienia lub kilka
2 razy sp6znic sie¢ bez waznego powodu (5-10 spdznien).
Uczen opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (do 10 godzin
! wiacznie) lub bez waznych powodow spdznia sie na zajecia lekcyjne.
0 Uczen notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (11 i

wiecej godzin) i bez waznych powodow spdznia si¢ na zajecia lekcyjne.

obszar C: Kultura osobista oraz respektowanie zasad wspolzycia spolecznego

punkty

zachowanie

Uczen zawsze traktuje z szacunkiem nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
kolezanki i kolegoéw. Nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej, wspiera
innych w trudnych sytuacjach. Reaguje na naganne zachowania innych
(przemoc, niszczenie mienia) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu).
Prezentuje wysoka kulture osobistg i kultur¢ stowa (nie stosuje wulgaryzmow i
stow powszechnie uwazanych za obrazliwe). Dba o dobre imi¢ szkoty, szanuje
symbole narodowe. Honoruje strojem galowym uroczystos$ci szkolne. Na co
dzien jest stosownie ubrany (nie nosi wyzywajacych strojow, bizuterii, makijazu
oraz odziezy z nieodpowiednimi napisami i rysunkami). Jest uczciwy, stanowi
wzor dla innych. Szanuje mienie szkolne, nie niszczy, nie zasmieca szkotly i
otoczenia. Nie przywtaszcza, nie niszczy tez rzeczy nalezacych do

innych. Przestrzega regulaminow obowigzujacych w szkole.
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4)

5)

3 Uczen na ogot stara si¢ postepowac zgodnie z normami wspotzycia spotecznego
- 1-2 uwagi negatywne.

) Uczen kilkakrotnie ztamat zasady wspotzycia spolecznego - 3 do 5 uwag
negatywnych.

1 Uczen czesto nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego - 6-9 uwag
negatywnych.

0 Uczen notorycznie tamie zasady wspotzycia spotecznego — 10 i wigcej uwag.

obszar D: Aktywnos$¢ spoleczna ucznia:

a) w ciagu roku szkolnego nauczyciele wpisuja w dzienniku lekcyjnym informacje o
r6znych formach aktywnosci uczniow;

b) na koniec I i Il okresu wychowawca przyznaje i sumuje plusy za konkretng
aktywno$¢ i ocenia ucznia w tej kategorii zgodnie z zasada:

4 punkty - 20 plusow i wigcej;
3 punkty - 13-19 plusow;

2 punkty - 6-12 plusow;

1 punkt -1-5 plusow;

0 punktow - O plusow;

c) formy aktywnosci spotecznej ucznia:

4 plusy - przygotowanie konkursu wiedzy na szczeblu szkolnym, w
zalezno$ci od wktadu pracy;

2 plusy - przygotowanie konkursu wiedzy na szczeblu klasowym, w
zalezno$ci od wktadu pracy;

2 plusy - przygotowanie imprezy klasowej;

2 plusy - przygotowanie lekcji wychowawczej;

4 plusy - udziat w akademii, apelu (indywidualnie);

2 plusy - sporzadzenie gazetki w klasie;

3 plusy - sporzadzenie gazetki na korytarzu szkolnym (po zweryfikowaniu
przez nauczyciela);

2 plusy - petnienie funkcji w samorzadzie klasowym;

4 plusy - pelienie funkcji w samorzadzie szkolnym;

4 plusy - praca w samorzadzie szkolnym;

2 plusy - praca w bibliotece szkolnej;

4 plusy - pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej;

4 plusy - pomoc na rzecz potrzebujacych (WOSP, wolontariat);

2 plusy - pomoc kolezenska;

2 plusy - przyniesienie materiatow do szkoty (nakretki, elementy
dekoracyjne);

2 plusy - inne prace na rzecz klasy, szkoty (pomoc na hali itp.);

obszar E: Dbalo$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb

| punkty

zachowanie
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Podczas zaje¢ 1 przerw uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, jest
wrazliwy na potrzeby innych. Reaguje na przemoc i nie jest agresywny wobec
innych. Zawsze stosuje si¢ do polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty
(wycieczki, zawody, wyjscia klasowe). Uczen nie ulega natogom. Dba o zdrowie
wiasne 1 innych (brak uwag negatywnych).

Uczen stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i nawet je$li zdarzyto mu
si¢ je naruszy¢, to zawsze wilasciwie reagowat na zwrdcong mu uwage
(1-2 uwagi negatywne).

Uczen czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Czasami nie reaguje na
polecenia nauczycieli, dotyczace odpowiedniego zachowania. Zdarza sig¢, ze
opuszcza teren szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych. (3-5 uwag negatywnych).

Uczen czgsto tamie zasady bezpieczenstwa. Bardzo czg¢sto nie reaguje na
polecenia nauczyciela lub pracownika szkoty. Nie dba o zdrowie wiasne i
innych. Pali papierosy lub e-papierosy lub uzywa inne substancje. Uczen jest
agresywny w stosunku do uczniow i nauczycieli (agresja fizyczna, agresja
stowna). Uczen bardzo czgsto opuszcza teren szkoty bez pozwolenia (6-9 uwag
negatywnych).

Uczen nagminnie tamie zasady bezpieczenstwa. Mimo wielokrotnie zwracane;j
uwagi, uczen nie zmienia swojego postgpowania. Uczen tamie prawo. Uczen
ulega natogom zaréwno w szkole jak i poza nig (wycieczki, zawody, wyjscia
klasowe — spozywanie alkoholu, palenie papieroséw, palenie i przynoszenie ¢ —
papierosow oraz substancji niezidentyfikowanych w tym psychoaktywnych,
przedmiotow niebezpiecznych np. ndz). Uczen jest agresywny W stosunku do
nauczycieli jak i uczniow. Stosuje przemoc fizyczng 1 psychiczng
(wySmiewanie, ponizanie, cyberprzemoc, grozenie). Nagminnie opuszcza teren
szkoty bez pozwolenia nauczycieli oraz nie stosuje si¢ do
obowigzujacych regulaminow w szkole (10 i wigcej uwag negatywnych).

7.
8.

Nauczyciele i pracownicy szkoty wpisuja swoje uwagi w dzienniku lekcyjnym.
Uwagi o uczniu powinny dotyczy¢ bardzo konkretnych informacji np.: Kowalski

zajal 3 miejsce w konkursie recytatorskim na szczeblu szkolnym; Kowalski uderzyt kolezanke
z klasy w brzuch (zamiast zachowat si¢ agresywnie); Kowalski odméwit wyjecia zeszytu
podczas zaj¢¢ (zamiast lekcewazy nauczyciela).

9. Wychowawca raz w miesigcu omawia z uczniami sukcesy i porazki uczniéw, a pod

koniec kazdego potrocza przelicza punkty w poszczegdlnych kategoriach.
10. Ocena wystawiona powinna by¢ wedtug zasad:

1)  uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymal 0 punktow, nie moze mie¢ oceny wyzszej
nizZ poprawna;

2)  uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat 1 punkt, nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz dobra;

3)  w pozostatych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane we wszystkich obszarach (A-
E) i ocenia zgodnie z podang skala:

a)
b)

wzorowe: 18 i wigcej punktow;
bardzo dobre: 17-14 punktow;
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c)  dobre: 13-10 punktow;

d)  poprawne: 10-8 punktow;

e)  nieodpowiednie: 7-3 punktow;

f)  naganne: 3 - 0 punktow.

11. Uczeh moze otrzyma¢ bonusowe punkty w | i Il okresie, jesli rozwija wilasne
uzdolnienia i zainteresowania.

12. Punkty przyznawane sa wedtug ponizszych Kryteriow:

1) 2 punkty - uczen osiggnat sukces w konkursie, turnieju lub zawodach sportowych
na szczeblu szkolnym lub wyzszym;
2) 1 punkt - uczen reprezentowat szkote w turnieju, konkursie lub zawodach sportowych.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia zachowania, odchylenia rozwojowe lub uczen jest pod opieka lekarza psychiatry,
psychologa lub innego specjalisty nalezy uwzgledni¢ wptyw tych probleméw na jego
zachowanie.

14. Wychowawca ma prawo do zmiany oceny zachowania pomimo uzyskanych
punktéw w porozumieniu z zespolem wychowawczym.

15. Zespot wychowawczy oraz wychowawca wspoélnie decyduja 0 ocenie koncowe;.

16. Wychowawca ma prawo do podniesienia punktacji w wybranych kategoriach
uczniowi, ktory wykazat zdecydowang poprawe zachowania, a jego niewlasciwe zachowanie
miato charakter incydentalny.

17. Jezeli uczen przynajmniej w jednej kategorii narusza drastycznie okreslone zasady,
wychowawca ma prawo wystawi¢ nieodpowiednig ocen¢ zachowania nie uwzgledniajac
uzyskanych punktow.

18. Jezeli uczen w kilku kategoriach narusza drastycznie okreslone zasady,
wychowawca ma prawo wystawi¢ naganng ocen¢ zachowania nie uwzgledniajac uzyskanych
punktéw (np. wejscie w konflikt z prawem).

Rozdzial 8

Ocenianie uczniéw realizujacych obowigzek szkolny poza szkola

§ 80. 1. Uczen spehniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodniongj
na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.
2. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.
3. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje si¢ do dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowigzki ucznia

§ 81. 1. Uczen ma prawo do:

1)  wiedzy o przystugujagcych mu prawach;

2)  ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiagnigtego
rozwoju;

3)  dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4)  zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5)  zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla
danego poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do
mozliwo$ci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7)  zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem
dla innych oséb;

9) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych
uzdolnien ucznia;

10) umozliwienia ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
I zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i  specjalnych form  pracy
dydaktycznej;

16) ochrony whasnosci intelektualnej;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ W
szkole;

19) wspoélredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote;

21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

22) wsparcia przez nauczycieli w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym;
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23)
24)

25)

26)
27)
28)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

10)
11)
12)
13)

14)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w
trudnej sytuacji ekonomicznej lub zyciowe;;

przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
réwnego traktowania.

2. Do obowiazkow ucznia nalezy:
przestrzeganie obowigzujacych W szkole przepisow prawa zewngtrznego |

wewnetrznego,

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w Klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych osob;

dbanie o0 swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wilasne 1 kolegow; nie
uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zajec;

przygotowywanie si¢ do zajec i Systematyczne w nich uczestnictwo;

usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow (opiekundow prawnych), nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do
szkoty;

odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym sie uczy.

4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko podczas przerw w

wyznaczonych dniach, a na zajeciach lekcyjnych do celow dydaktycznych za zgoda
nauczyciela.

5. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie osob.

Rozdzial 2

Skreslenie ucznia z listy uczniéw
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§ 82. 1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, dyrektor moze skresli¢ ucznia z

listy uczniéw w przypadku, gdy ten:

1)  umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2)  nagminnie dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizje z prawem, a stosowane przez szkol¢ srodki nie przynosza
pozytywnych rezultatow;

4)  demoralizuje innych uczniow;

5)  nagminnie narusza postanowienia statutu szkoty.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem
go do innej szkoty, po wczedniejszym uzyskaniu zgody dyrektora tej szkoly oraz po
uzyskaniu zgody kuratorium o$wiaty.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatg w sprawie skreslenia z listy uczniow.

4. Decyzje dotyczaca skreslenia wydaje Dyrektor Szkoty (decyzja administracyjna).

5. Obowigzuje tryb zwykty i natychmiastowy:

1)  decyzja w trybie zwyklym stosowana jest za naruszanie obowigzujacego prawa (m.in.
kradziez mienia, rozbdj, gwalt, Swiadome niszczenie mienia, naruszania godnosci i
nietykalnosci innej osoby), a takze nagminne naruszanie obowiazkoéw szkolnych
okreslonych w statucie szkoty;

2) decyzja w trybie natychmiastowym stosowana jest w momencie, gdy wczesniej
stosowane kary nie przyniosty oczekiwanego skutku wychowawczego.

6. Dyrektor Szkoty ma prawo odsuna¢ ucznia od zaj¢é szkolnych na okres pieciu dni w
celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego w przypadku stwierdzenia udzialu w
dokonaniu przestepstwa lub wykroczenia.

7. Odsunigcie ucznia od udziatu w zajeciach nastgpuje po powiadomieniu o tej decyzji
rodzicéw (opiekunow prawnych) i moze nastgpic¢ tylko w przypadku wyjatkowym (zagrozenia
bezpieczenstwa innych ucznidw na terenie szkoty, demoralizacja, itp.).

8. Nadzor nad wykonaniem kary sprawuje dyrektor.

9. Wychowawca klasy ma obowigzek niezwlocznego poinformowania rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia o udzielonej mu karze.

Rozdzial 3

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 83. 1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania
tej sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:

1)  zapoznaje si¢ Z opinig Stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspOlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
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sprawe Dyrektorowi Szkoty;

4)  jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomie¢dzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora
Szkoty, ktorzy:

1)  zapoznaja si¢ Z opinig Stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3)  jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,

Dyrektor Szkoty podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw.

5. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoty w
toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia,
jego rodzicow (opiekunow prawnych) lub Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 4

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

§ 84. 1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscia spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna Stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia i nagrody.

2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)  pochwate ustng wychowawcy wobec Klasy oraz na zebraniu rodzicow;

2)  pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3)  pochwata pisemna Dyrektora Szkoty;

4)  list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznig;

5)  dyplom uznania;

6) nagrod¢ ufundowang przez Rade Rodzicow lub Samorzad Uczniowski.
3. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1)  szczegolne osiggnigcia W nauce;

2)  aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegoélne osiaggnigcia W konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

4)  wyjatkowe osiggniecia i CZyny przynoszace zaszczyt szkole.

4. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i1 stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
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prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé¢ mobilizujgco na innych;

2) W wyrdznianiu uczniow mozna pomingé zasade Stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasad¢ adekwatnosci wyroznienia do podstaw jej udzielenia;

3) Dyrektor Szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdzial 5

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 85. 1. Uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

2. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Skiadajac sprzeciwrodzice (opiekunowie prawni) lubuczen uzasadniajg jego ztozZenie.

4. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1)  wychowawca oddziatu;

2)  pedagog szkolny;

3)  opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gltosowanie.

6. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

7. Owyniku rozstrzygnig¢ Wychowawca oddziatu powiadamia rodzicow (opieckundéw prawnych)
na pismie.

Rozdzial 6

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 86. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen
dyrektora i nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspoétzycia
spolecznego, mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1)  upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2)  nagany wychowawcy oddziatu;

3)  upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4)  upomnienia Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow (opiekunoéw prawnych) ucznia;
5)  nagany Dyrektora Szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
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7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w

przypadku pelnienia takiej funkcji);

przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

zobowigzania ucznia, W porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi, do

okreslonego postgpowania, a zwlaszcza do:

a)  naprawienia wyrzadzonej szkody;

b)  wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spolecznosci szkolnej oraz lokalnej;

C)  uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym;

d)  przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykros¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej W szczegdlnosci na:

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych §rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

wloczegostwo;

uprawianie nierzadu;

udziale w grupach przestgpczych;

Dyrektor Szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia 0 zaistnialej Sytuacji

rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz policje.

3. Dyrektor Szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub

na policje w przypadkach, gdy:

1)
2)
3)

4)

rodzice (opiekunowie prawni) ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota; nie stawiaja si¢
na wezwania wychowawcy oddziatu 1 Dyrektora Szkoty;

uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, W szczegélnosci, je§li do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawceg oddziatu i Dyrektora Szkoty, 0 ktorych mowa

w ust. 1, sa odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegoéw, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji;

braku dbatosci 0 zdrowie wtasne i kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
falszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapisow Statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci 0sobistej ucznia.
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7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze powinno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec
spotecznosci klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia — Dyrektor Szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa
w zajeciach poza szkota, tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
11. Ustala si¢ nastgpujace Kryteria wymierzania kar:
1)  wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a)  nie wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
b)  drobne uchybienia natury porzadkowe;j - brak stroju sportowego, przyboréw itp.;
C)  spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne;
d)  zlosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;
e)  przerzucanie winy na innych;
f)  samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
h)  samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;
1)  powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;
j)  wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow;
k)  aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;
I)  opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec;
m) odmowg¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
2)  dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi karg upomnienia w szczegdlnosci za powtarzajace
si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar przez wychowawce;
3)  dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczego6lnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania upomnieniami, popelnia ponownie takie
same wykroczenia,;
b)  ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;
c)  dopuszcza si¢ kradziezy;
d)  narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole;
4) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
a)  powtarzajace si¢ zachowania, za ktore karano ucznia wczesniej;
b)  wnoszenie na teren szkoty s$rodkéw zabronionych, mogacych spowodowaé
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia;
c)  stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy;
d)  znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizyczneyj;
e)  niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
f)  falszowanie podpiséw, dokumentow.
12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegoélnosci w
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przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych, tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia ucznia do
klasy roéwnoleglej;

2)  uzywania lub posiadania narkotykow i innych §rodkow odurzajacych na terenie szkoty i
w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

3)  agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4)  umySlnego spowodowania uszkodzenia ciata wucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5)  spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia I bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i
innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7)  falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8)  zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
W szczegdlnosci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom (opickunom prawnym) przystuguje odwotanie od
zastosowanej kary do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od jej zastosowania.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej
kary i przyczyn jej zastosowania, a o0 ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow
(opiekunéw prawnych).

Rozdzial 7

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 87. 1. W przypadku, gdy =zostalty wyczerpane wszelkie oddziatywania
wychowawcze a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢
do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia
ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly do
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego i Samorzadu
Uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony; moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami
(opiekunami prawnymi), rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoly wystepuje do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu do dokumentacji
szkolnej, na podstawie ktorej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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7. W przypadku wucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczal zajecia bez

usprawiedliwienia, badz nie rokuje, ze ukonczy szkole w danym roku szkolnym, Rada
Pedagogiczna podejmuje decyzje¢ o skresleniu go z listy uczniow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Rozdzial 8

Formy wsparcia ucznia

§ 88. 1. Szkota udziela wsparcia i pomocy uczniom, POprzez:
profilaktyke zdrowotna;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie zaj¢¢ swietlicowych;

umozliwienie spozywania positkow;

zajecia pozalekcyjne;

kota zainteresowan;

zajgcia sportowe.
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DZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 89. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej
okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 90. 1. Szkotla posiada sztandar, ktéory powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych
uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkot i instytucji.
2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisujacym
takze organizacje¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placowce.
3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 15 pazdziernika.

§ 91. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala nowy statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoly w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu powotuje komisje, ktora
opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym.
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