Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr V/19/07
Rady Miejskiej w Chodczu
z dnia 27 luty 2007r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ORAZ ZASADY
PRZYZNAWANIA 1 WYPLACANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ 1. Postanowienia wstepne

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

l.

(O8]

§ 2.
§ 3.

rozporzadzeniu — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz.
181 z p&zn. zm.);

. ustawie - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97,

poz. 674 z pdzn. zm.);

wynagrodzeniu zasadniczym - nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, gimnazjum i przedszkole, dla
ktdrej organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Chodecz,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 4,

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w jednostkach,
o ktérych mowa w pkt. 4,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Chodcza.

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkot nie bedacych nauczycielami.

Dodatek za wysluge lat

. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wyslugge lat w wysokosci okreslonej

w art. 33 ust. | ustawy.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7
rozporzadzenia.

. Dodatek przystuguje:

I)poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek przystuguje:

1)za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje



wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej,
2)za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, a za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 4. Dodatek motywacyjny

1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6
rozporzadzenia.
2. Ustala sig srodki finansowe na dodatki motywacyjne :
1) dla nauczycieli nie bedacych dyrektorami i wicedyrektorami w wysokosci 4%
przecig¢tnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.
2) dla dyrektorow 1 wicedyrektoréw 6% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora)
1 jakosci pracy szkoty.
4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela jest:

I)uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.,

2)umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodtpracy
z rodzicami,

3)pelne rozpoznawanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

4)systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,

5)podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

6)wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

7)dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

8)prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

9)rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

10)przestrzeganie dyscypliny pracy,

11)wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

12)udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

13)udziat w komisjach powolywanych przez wtasciwe organy,

14)inicjowanie 1 statle prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

15)podejmowanie dziatan na rzecz dzieci o szczeg6élnych potrzebach, w tym wspdipraca
z roznymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

16)prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci, w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

17)aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

5. Kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora:

I)tworzenie materialnych i organizacyjnych warunkéw do prawidlowej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty,

2)ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wprowadzanie projektow innowacyjnych
1 eksperymentdéw pedagogicznych oraz zapewnienie warunkéw do ich realizacji,

3)wilasciwe planowanie i realizacja planu pracy szkoty,

4)osiaganie przez szkole efektow realizacji programow nauczania, udzialu uczniow



10.

I1.

12.

13.

14.

w konkursach przedmiotowych,
S)planowanie oceny pracy nauczycieli 1 systematyka hospitacji,
6)tworzenie warunkow dla rozwijania samorzadno$ci uczniowskiej 1 wspieranie
samodzielnych inicjatyw uczniow szkoty,
7)prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami budzetowymi i majatkiem szkoty,
8)sprawowanie wilasciwego nadzoru w zakresie prowadzenia dokumentacji przez
pracownikow szkoty,
9)nadzér nad prawidlowym prowadzeniem spraw kadrowych lub ich prowadzenie,
10)zapewnienie warunkow bhp na terenie szkoty,
11)tworzenie warunkéw motywujacych nauczycieli do udzialu w formach doskonalacych
warsztat pracy,
12)rozwijanie roznorodnych form wspodtpracy ze srodowiskiem lokalnym,
13)inspirowanie pozalekcyjnej aktywnosci szkoty,
14)organizowanie pomocy dzieciom z rodzin zagrozonych patologia spoteczna
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetienia warunkéw, o ktorych mowa w § 4 ust. 4 regulaminu ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Burmistrz zgodnie z kryterium, o ktérym mowa w § 4 ust.5 regulaminu.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krdotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
Dodatek motywacyjny moze otrzyma¢ nauczyciel zatrudniony, co najmniej w potowie
obowiazujacego czasu pracy.
Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach moze przyzna¢ dodatek motywacyjny
nauczycielowi zatrudnionemu w nizszym wymiarze czasu pracy niz to jest okreslone w
pkt. 9
O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powinien by¢ powiadomiony w formie
pisemne] przed uptlywem terminu poprzednio przyznanego dodatku, a odpis pisma
przechowuje si¢ w jego aktach osobowych.
Dodatek nie przystuguje w czasie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowanie
zdrowia.
Nauczyciel traci automatycznie prawo do dodatku motywacyjnego do konca okresu,
na ktory dodatek byt przyznany w razie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzen.

§ 5. Dodatek funkcyjny

1.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
1)stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora szkoty,
2)sprawowanie funkcji:
a. wychowawcy klasy — proporcjonalnie do ilosci uczniow,
b. doradcy metodycznego,
c. opiekuna stazu.



2. Nauczycielom wymienionym w wst.1 przystuguje dodatek wg. zastosowania ponizszej
tabeli:

Stanowisko Wysokos¢ dodatku w zi

Dyrektor
- do 8 oddziatow, 450 do 600
- 91 wiecej oddziatow 800 do 1000
Wicedyrektor 500 do 600
Doradca metodyczny 50
Wychowawca klasy,
ponizej 10 uczniow w klasie 50

10 do 20 uczniéw w klasie 60
21 i1 wigcej ucznidw w klasie 70
Opiekun stazu 50

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego stanowiska przystuguje rowniez osobie,
ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby..
4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w wysokosci stawek okreSlonych tabela
z uwzglednieniem art. 30 ust. 2 ustawy ustala :
1)dla Dyrektora — Burmistrz;
2)dla pozostatych stanowisk Dyrektor szkoty.

§ 6. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5. ust. 1 i1 3 regulaminu powstaje od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia w okresie, za ktdre nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petlnienia stanowiska lub funkcji, z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny z tytutlu petlnienia obowiazkow opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 7. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych 1 uciazliwych
warunkach okreslonych w art. 34 ust. 1 ustawy oraz w § 8 1 9 rozporzadzenia

2. Dodatek za pracg w warunkach trudnych przyshuguje:

- nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach
podstawowych - w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego,

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach /
oddziatach/ szkotach / oddzialach/ specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach
godziny zaje¢, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach




4
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w stosunku do liczby godzin obowiazkowego, tygodniowego wymiaru godzin.
Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, dla dyrektora — Burmistrz.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 8 . Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw

1.

2.

§9.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe faktycznie zrealizowane wyplaca si¢ wedtug

stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego / tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku / przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgc,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych nauczyciela.
Miesigczna liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelna godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie zrealizowat zajec¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

2) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku
z zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow, traktuje si¢ jak godziny faktycznie
odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia
— za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Ustawy, pomniejszony o ,1/5" tego
wymiaru (fufo Y 'j{}/ dla nauczyciefa ustalono caterodnio wy yfziehfracy)yza kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Dyrektor moze realizowaé godziny ponadwymiarowe w wymiarze zatwierdzonym
w arkuszu organizacyjnym danej szkoty.

1. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ w sposob okreslony w § 8
regulaminu.

Dyrektorowi oraz wicedyrektorowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu
zrealizowanych godzin zastepstw.

§ 10. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w § 8 1 § 9 regulaminu, przystuguje za

godziny faktycznie zrealizowane.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z

dotu.



§ 12. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1. Nauczyciele moga otrzymywac nagrody ze specjalnego funduszu nagréod za osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze majace charakter uznaniowy.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, w wysokosci 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, planuje dyrektor w rocznym
planie finansowym szkoly, z tym, Ze:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

3. Nagrod¢ Burmistrza otrzymuja nauczyciele, dyrektorzy szkét za osiagnigeia w pracy
dydaktyczno - wychowawczej, a w szczegolnosci za:

a) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy , badz pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
b) uzyskiwanie wysokich osiagni¢¢ w pracy dydaktycznej i wychowawcze;,

c) sukcesy naukowe, sportowe i artystyczne uczniow,

d) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich,

€) zaangazowanie si¢ W pracg na rzecz szkoty.

4. Przyznawanie nagrody dyrektorowi szkoly uzaleznione jest od warunkéw okreslonych

w ust. 3 oraz od efektéw w zakresie:

a) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

b) dbania o wysoki poziom pracy szkoty poprzez inicjowanie réznorodnych dzialan rady
pedagogicznej,

¢) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

d) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem szkoty.

5. Burmistrz przyznaje nauczycielowi nagrode na wniosek dyrektora szkoty.

6. Z wnioskiem o nagrod¢ Burmistrza moga takze wystepowac zaktadowe struktury zwiazkow
zawodowych dziatajace w o§wiacie.

7. Wysoko$¢ nagrody:

a) Burmistrza dla dyrektoréw nie moze by¢ wyzsze niz 100%, minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego;

b) Dyrektorow szkotly dla pozostatych nauczycieli nie moze przekroczy¢ 80% minimalnej

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego - magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 13. Whnioski, o ktorych mowa w § 12 pkt. 5, 6 1 7 regulaminu nalezy sktada¢ w terminie do 15

wrzesnia danego roku.

§ 14. Nagrody wyplaca si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.



§ 15. Dodatek mieszkaniowy

L.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby o0sob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

- przy jednej osobie w rodzinie -10 zi,
- przy dwoch osobach w rodzinie -12 174,
- przy trzech osobach w rodzinie -14 z1,
- przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 16 zl.

Do cztonkéw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci 1 rodzicoéw pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

. Nauczycielowi 1 jego wspdtmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej

w ust. 2. Matzonkowie wspodlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek

przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Burmistrz,

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zlozyt wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) kiedy nauczyciel nie Swiadczy pracy, za ktéra przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu,
na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z gory.
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