STATUT

SAMORZADOWEGO ZESPOLU
PLACOWEK OSWIATOWYCH
W CHODCZU.

Opracowany na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.

o systemie oswiaty, Ustawy 7 dnia 8 stycznia 1999r. - przepisy wprowadzajqce
reforme ustroju szkolnego z péiniejszymi zmianami oraz Rozporzqdzenia
MEN 7z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkol.



Uchwala Nr X1/83/99
Rady Miasta i Gminy Chodecz
- dnia 27 lipca 1999r.

w sprawie nadania Statutu Samorzadowemu Zespolowi Placowek Oswiatowych
w Chodczu.

Na podstawie art. 38 ust. 6 ustawy = dnia 7 wrzesnia [991r. o systemie
séwiaty D20 2 1996r. Nr 67, poz. 329 z poZ. cmn.

Rada Miasta i Gminy
uchwala, co nastepuje:
par. L.

Samorzadowemu Zespotowi Placowek Oéwiatowych w Chodczu nadaje sie statut
w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwatly.

par. 2.
“Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta i Gminy.
par. 3.

Uchwala wechodzi w zvcie z dniem ogloszema w sposdh Zwyczajowo przyjety.

Przewodniczqca
Rady Miasta i Gminy
Halina Krajewska /.



L. Nazwa Szkoly.

Par. 1.1. Zgodnie z decyzja Zarzadu Miasta i Gminy Chodecz z dnia 26 lutego 1999r. oraz
Uchwala Rady Miasta i Gminy Chodecz z dnia 11 marca 1999r. nazwa szkoly
zawiera okreslenie:

»~Samorzadowy Zespot Placowek Oswiatowych” w sklad ktérego wchodza:
® Przedszkole Samorzadowe,,

m Szkola Podstawowa im. T. Kosciuszki,
® Gimnazjum,

2. Siedziba SZPO sa budynki polozone przy ulicy Warynskiego16 w Chodczu.

Par. 2. Na pieczatkach, stemplach i pieczeciach urzedowych SZPO uzywa w pelnym
brzmieniu:

a/ Samorzadowy Zespdt Placowek Oswiatowych
w Chodczu.
Przedszkole Samorzadowe

b/ Samorzadowy Zespot Placowek Oswiatowych
w Chodczu
Szkota Podstawowa im. T. Kosciuszki

¢/ Samorzadowy Zespot Placowek Oswiatowych
w Chodczu:

Gimnazjum

Par. 3. SZPO nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady zespotu, lub wspdlny wniosek
rady pedagogicznej oraz przedstawicieli rodzicow i uczniow.

1. Imi¢ powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej
placowki.

Inne informacje o SZPO.

Par. 4. Organem prowadzacym SZPO jest Urzad Miasta i Gminy w Chodczu.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

1. W szkole obowiazuje czas trwania cyklow ksztalcenia zgodnie z odpowiednimi
przepisami w ramach planéw nauczania.

2. SZPO ksztalci uczniow:

a/ Przedszkole - w wieku od 3 - 6 lat.
W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego nie dluzej niz do 10 rokun
Zycia.
b/ Szkota Podstawowa - w wieku od 7 - 18 lat,




¢/ Gimnazjum - od ukoriczenia szkoly podstawowej do 18 lat,

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na dwie zmiany.

4. Czas rozpoczecia i konczenia zajeé dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Cazas pracy przedszkola oraz wysokosé oplat ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

Cele i zadania SZPO.

Par. 5. Szkota Podstawowa i Gimnazjum oraz Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w
ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7.09.1991r. Dz.U. 1996/67329, 106/496, 1997/28/153,
141/943, 1998/117/759, 162/1126, oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie a w szczegodlnosci:

Szkola Podstawowa i Gimnazjum:

B Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly. ‘

B Umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
prowadzac preorientacje zawodowa oraz kierujac na konsultacje do poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

B Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
ustawie, stosowanie do warunkow szkoly i wieku uczniéw.

B Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

B zorganizowanie zaj¢é Swietlicowych,

B umozliwienie spozywania positkow,

B prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawcezych,
B prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;,

B prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych.

B Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci organizuje nauke religii.

B W miare potrzeb umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu nauczania.

B Opieke nad uczniami przebywajacymi w placowce sprawuja nauczyciele-wychowawcy oraz
nauczyciele poszczegdinych przedmiotow.

B Podczas nieobecnosci nauczyciela opieke nad dana klasg sprawuje nauczyciel zastepca
wyznaczony przez dyrektora, w razie braku mozliwosci zastgpstwa uczniowie sa zwolnieni
z pierwszych i ostatnich godzin, a w czasie zaj¢¢ Srodkowych dotacza sie do innej klasy.

B Opieke nad uczniami w czasie wycieczki przedmiotowej sprawuje nauczyciel organizujacy
wycieczke, po uprzednim rozpoznaniu uczniéw z zadaniami bezpieczernistwa.

B Opieke nad uczniami wyjezdzajacymi na wycieczke sprawuja: kierownik i opiekunowie
zgodnie z odrebnymi przepisami bhp.

B Za bezpieczenstwo bioracych udzial w zajeciach pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

B W szkole powoluje si¢ Spolecznego Inspektora Pracy oraz pracownika d/s bhp i p.poz.

B Uczen znajdujacy si¢ w szczegolnie trudnych warunkach materialnych lub rodzinnych ma
prawo zglosi¢ swoje problemy wychowawcy, a ten w porozumieniu z dyrektorem i rada
rodzicéw szuka drég rozwiazania problemow.



B Zasady pehnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole okresla zal. Nr 1 do niniejszego
Statutu.

B Opicke nad dzieémi w oddziale przedszkolnym do czasu rozpoczgcia zajgé sprawuja
rodzice, w czasie trwania zaje¢ nauczyciel oddzialu.

Przedszkole.

B Umozliwia wszechstronny rozwéj osobowosci dziecka i przygotowanie do nauki w szkole.

B Opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem dziecka, oraz pomoc
pracujacym rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki wychowawcze;.

B Umozliwia rodzicom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j i religijne;.

B Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej we wspélpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

B Organizowanie opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

B W przedszkolu wychowankowie maja zapewniona w ciagu calego dnia stala opieke ze
strony pracownika pedagogicznego.

B Podczas spacerow i wycieczek grupa dzieci opiekuja si¢ co najmniej 2 osoby w tym
nauczyciel.

B Wycieczki autokarowe przedszkole organizuje z zachowaniem odrgbnych przepisow.

B Dziecko powinno by¢ przy[prowadzone i odbierane przez rodzicow lub upowazniong
przez nich osobg zapewniajaca bezpieczenstwo.

B Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli w zaleznosci od czasu

~ pracy oddziahy,

B Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest aby

nauczyciel prowadzil swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Organy SZPO.

Par. 6.1. Organami zespohu sa:

1. Dyrektor SZPO.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
4. Samorzad Uczniowski.
5. Kompetencje poszczegéinych organéw funkcjonujacych w SZPO:

Dyrektor Zespohu.

B Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekurcza placowki.

B Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia nauczycieli i wychowawcow.

B Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

B Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem oswiatowym, niezgodne
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy.

B Powierza stanowiska wicedyrektoréw i odwoluje z nich po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.



B Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

B Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom zespoh.

B Dysponuje srodkami finansowymi.

B Opracowuje arkusz organizacyjny.

B Dba o powierzone mienie.

B Wydaje polecenia shuzbowe.

B Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

B Mianuje nauczycieli.

B Realizuje zadania wynikajace z ustawy ,, Karta Nauczyciela”.

# Kontroluje spelianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowiazku szkolnego poza szkola i przeprowadzenie egzaminu
kwalifikacyjnego.

B Reprezentuje SZPO na zewnagtrz.

B Wspélpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim.

B Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomig¢dzy organami.

B Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajeé dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

B Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna.

B Zatwierdza plany pracy.

B Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniéow.

B Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

B Podejmuje uchwaly w sprawie skierowania ucznia do klasy przysposabiajacej do zawodu.

® Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

B Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie z funkcji
dyrektora, a do dyrektora o odwolanie z funkcji wicedyrektora.

B Deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

B Opiniuje tygodniowy podzial godzin.

B Opiniuje projekt planu finansowego.

W Wykonuje kompetencje przewidziane dla rady placowki zgodnie z art. 52.2. ustawy o
systemie oswiaty.

Rada Pedagogiczna SZPO jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia i opieki .

W skiad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w SZPO.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a jej posiedzenia sa protokolowane.
Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci 1/2 czlonkdw rady,
ktorzy sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen rady.

Rada Rodzicow.

B Wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw oswiaty.

B Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

B Dziala na rzecz stalej poprawy bazy.



B Pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoly.
B Wspétdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku.
B Deleguje jednego przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora SZPO.

Szczegolowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktdry ustala
miedzy innymi:

B Kadencje, tryb powolania i odwotania Rady Rodzicow.
B Organa Rady, sposdb ich wylaniania i zakres kompetencji.
B Tryb podejmowania uchwal. -

B Zasady wydatkowania funduszy.

Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogélne.
Samorzad Uczniowski.

B Opiniuje pracg ocenianych nauczycieli.
B Reprezentuje interesy uczniow w zakresie:
1. oceniania, klasyfikowania i promowania.
2. form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przy zachowaniu nastepujacych zasad:
a/ trzy sprawdziany w ciagu tygodnia, przy czym nie wigcej niz 1 dziennie,
b/ dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji.

Przedstawienie Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw

uczniéw, takich jak:

B prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, Z jego trescig i wymaganiami.

B prawo do organizacji zycia szkolnego.

B prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

B prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem.

B sprawy wyboru nauczyciela peliacego role¢ opiekuna Samorzadu.

Opracowuje Regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do zatwierdzenia spolecznosci
uczniowskiej.

3. Zasady rozwigzywania konfliktéw.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym wykonuje uchwaly
oile sa zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z
prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy.

Rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czionkow rady, jezeli w regulaminie je pominieto.
Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz, dba o jej autorytet. Bezposrednio
wspolpracuje ze spolecznymi organami gimmazjum tj, Rada Rodzicow. Przyjmuje wnioski i
bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w
sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie gimnazjum, w swej dzialalnosci
kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly , jezeli dzialalnosé tych



organéw narusza interesy gimnazjum , nie shuzy rozwojowi jego wychowankow. Jezeli

uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoly, dyrektor

zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nia sposob

postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia o

ktérym mowa, dyrektor gimnazjum przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi

prowadzacemu.

W sprawach spornych ustala si¢ co nastgpuje:

B uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasowego,

B przewodniczacy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawg
nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga
sporne kwestie ,

W sprawy nie rozstrzygnicte kierowane sa do wicedyrektora , ktdrego decyzje sg ostateczne.

Par. 7. W zespole dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia stanowiska wicedyrektorow.

1. Warunkiem utworzenia stanowiska wicedyrektoréw jest odpowiednia liczba
oddzialéw co najmniej 12 oddzialéw na 1 wicedyrektora oraz mozliwosci
finansowe organu prowadzacego.

2. Zakres kompetencji wicedyrektora:

B zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
B przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a/ tygodniowy rozkiad zaje¢¢ szkolnych,
b/ kalendarz imprez szkolnych ,
B sprawuje nadzor pedagogiczny nad przedmiotami wyznaczonymi przez
dyrektora.
W przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli,
B wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar dla tych
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje.
B opracowuje materialy dotyczace efektow ksztalcenia i wychowania.
B wykonuje inne czynnosci 1 zadania zlecone przez dyrektora SZPO.

Dyrektor sporzadza zakres czynnosci , ktdrego przyjecie potwierdza zainteresowany.

Organizacja SZPO.

Par. 8. Szczegdélowa organizacje nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny placowek wchodzacych w sklad zespolu opracowany przez
dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu z organem
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Par. 9. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial . Liczba uczniéw w oddziale w
zasadzie nie powinna by¢ wigksza niz 26. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych przewidzianych planem
nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Nie tworzy si¢ w zasadzie nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli liczba uczniow jest
mniejsza od 22.



3. Podzial uczniéw na grupy jest uzalezniony od mozliwosci finansowych szkoly oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.
Par. 10. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajegc ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
Par. 11. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢é edukacyjnych w czasie od 30-60 minut zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w przedszkolu i klasach 1-3 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia , zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec , o ktérym
mowa wust. 1.

Par. 12. 1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach jgzykéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych , z zastrzezeniem ust. 2.

2. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych 1 informatyki w
oddzialach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, oddzialach liczacych powyzej 30 uczniow.

3. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 30 uczniéw , podzialu
na grupy na zajeciach , o ktérych mowa w ust. 2 , mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkole.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow .

Par. 13. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajec¢ i kot zainteresowan, ktére moga
by¢ prowadzone poza systemem lekcyjnym.

Par. 14. Dyrektor kieruje uczniéw, ktérzy ukoniczyli szkole podstawowa i nie rokuja
ukonczenia gimnazjum w naturalnym trybie do klasy przysposabiajacej do pracy zawodowej.

Par. 15. 1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamin6w i sprawdzian6w okresla Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
kwietnia 1999r. / Dz.U. Nr 41/99/ .
2. Szczegdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego okresli zalgcznik nr 2.
Par. 16. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzaca do realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniéw , zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.
2. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
B opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki,
B opracowanie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego,
B okreslenia godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznidéw przed i po lekcjach,
B organizowanie konkursow czytelniczych,
B przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegolnych klas,
B prowadzenie zajec przysposobienia czytelniczego,
B wspolpraca z nauczycielami.



Par. 17. Dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu na warunki
zwigzane 7 dojazdem i powrotem do domu, organizuje si¢ swietlicg szkolna.
1. Cele, zadania i organizacja $wietlicy szkolnej - zalacznik nr 3.

Par. 18. W placéwce tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.
Do zadan Pedagoga szkolnego nalezy:
a/ Dokumentacja pracy

B zakladanie i aktualizacja kart ewidencyjnych uczniéw zagrozonych i niedostosowanych
spolecznie,

B kompletowanie materialow niezbednych do dokumentowania oceny sytuacji
profilaktyczno - resocjalizacyjnej w placoéwce.

b/ Wspoélpraca z instytucjami wspomagajacymi szkole .

B wspoélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie stawiania diagnoz
pedagogicznych i psychologicznych dotyczacych trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych uczniow,

B wspoélpraca z sadem dla nieletnich /zwlaszcza z kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi/
oraz z funkcjonariuszami policji w celu przeciwdzialania przejawom niedostosowania
spolecznego uczniéw oraz zapewnienia im niewlasciwe] opieki.

B wspolpraca z Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej , szkolnym opiekunem
TPD w celu zapewnienia pomocy materialnej uczniom ubozszym.

¢/ Wspdlpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.
B prowadzenie dzialann w zakresie zapobiegania niewydolnosci wychowawcze] poprzez:
1. prowadzenie rozméw profilaktyczno-ostrzegawczych z rodzicami uczniéw
nastreczajacych trudnosci dydaktyczne 1 wychowawcze.
2. udzielanie porad wychowawczych przy okazji zebran klasowych ,
d/ Doradzanie pedagogiczne:

B udzielanie uczniom porad w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktéw
rodzinnych , rtéwiesniczych i sSrodowiskowych,

B udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia,

e/ Indywidualna opieka nad uczniem.
B prowadzenie rozeznania warunkow zycia uczniow, ich sytuacji rodzinnych,
B wywiady srodowiskowe,
B wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek
opiekunczo-wychowawczych,
B wnioskowanie o udzielenie pomocy materialnej uczniom bedacym w trudnej sytuaciji

- materialnej i Zyciowej,

B wnioskowanie o skierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo,
patologicznych do sadow.
f/ Wspdlpraca z radg pedagogiczna.

B udzielanie porad i pomoc nauczycielom w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
wychowawczych,

B informowanie rady pedagogicznej o sytuacji w dziedzinie niedostosowania spotecznego
uczniow,

Nauczyciele i inni pracownicy SZPO.




Par. 19. 1.

Par. 20. 1.

Par. 21. 1.

2.

W placéwce zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
i obshgi

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnienia pracownikow sporzadza dyrektor.

Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy. Dla sprawnego

zarzadzania placowkg tworzy si¢ stanowisko kierownika gospodarczego-
sekretarza, dla ktérego zakres czynnosci opracowuje dyrektor.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

. Do obowigzk6w nauczyciela nalezy:

B kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bhp,

B uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp,

B przestrzegac przepisow statutowych,

B zapoznac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

B usuwaé drobne usterki wzglednie zglaszaé dyrektorowi ich wystgpowanie,

B w pracowniach o wigkszym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie
regulaminéw,

W na kazdej lekcji kontrolowac obecnos¢ uczniéw,

B w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywac¢ tylko sprawny sprzgt,

B pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

B przygotowa¢ si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

B dbaé o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

B podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedzg i umiej¢tnosci pedagogiczne,

B wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ 0 powierzone mienie, pomoce 1 sprzgt,

B aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

B stosowaé nowatorskie metody pracy,

B wspomagac rozwdj psychologiczny ucznia, prowadzenie réznych form
oddziatywan w ramach zajeé pozalekcyjnych,

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy

przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas, moga tworzy¢ zespoly

przedmiotowe.

Do zadan zespolu migdzy inmymi nalezy:

B wyblr programow nauczania i wspoldzialanie w ich realizacj,

B opracowanie kryteriow oceniania uczniéw, oraz sposobu badania osiagnigc,
stymulowanie rozwoju uczniow,

B organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Praca zespohu kieruje wybrany przez zespé! i powolany przez dyrektora kierownik

zespoh.

Par. 22. 1. Dyrektor SZPO powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

2.

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczegllnosci:

B przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,



B rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania zyciowych probleméw przez
wychowanka,

B tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan winien:

B diagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

B opracowal wspdlnie z rodzicami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

B utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych,

B wspolpracowad z rodzicami , wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

B wspoélpracowaé z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, v

M sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

B dbac o systematyczne uczgszczanie ucznidw na zajgcia,

B udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig, wyboru zawodu itd.

B ksztalttowaé wiasciwe stosunki miedzy uczniami,

B powiadamia¢ wspdlnie z nauczycielami danego przedmiotu o przewidywanym dia
ucznia okresowym / rocznym stopniu niedostatecznym na miesiac przed
zakonczeniem okresu,

® na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wspolnie z nauczycielami danego
przedmiotu powiadomi¢ ucznia 0 przewidywanych dla niego ocenach
okresowych/rocznych,

B uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami ,,wywiadowkach” .

3. Wychowawca prowadzi okreslona dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
/dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne itp./ )

Uczniowie.

Par. 23. 1. Dyrektor SZPO przyjmuje wszystkich uczniéw zamieszkujacych w ustalonym
obwodzie dla danej placowki.
2. Dyrektor moze przyjaé ucznia z innego obwodu , jezeli warunki organizacyjne
na to pozwalaja.
3. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowiazku
szkolnego.

Par. 24. 1. Uczen ma prawo :

B posiadaé pelng wiedz¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i z zachowania ,

B tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

B rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentu,

B swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s6b trzecich,

B korzystania z pomocy dorazne;j,

W zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

B nietykalnosci osobistej,



11. Uczen gimnazjum moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rtGwnoczesnym
przeniesieniem ucznia do innego gimnazjum po wczesniejszym uzyskaniu zgody jego
dyrektora.

Postanowienia koncowe.

Par. 25. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organéw SZPO jak tez wynikajace z celow i
zadan nie moga byé sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

Par. 26. 1. SZPO moze posiada¢ swoj sztandar , godlo oraz ceremonial.
2. Dopuszcza sie posiadanie wlasnego sztandaru, imienia przez placoéwki wchodzace
w skiad SZPO.
Par. 27. 1. SZPO prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami .
2. Zasady prowadzenia przez SZPO gospodarki finansowej i materialowej okresla
organ prowadzacy na mocy odregbnych przepiséw.
Par. 28. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.



Zalacznik Nr 1.

ZASADY PEINIENIA DYZUROW

1. Nauczycieli dyzurnych wyznacza dyrektor szkoly wedlug tygodniowego harmonogramu.

2. Zwolnieni z dyzuréw sa: kobiety powyzej szOostego miesigca ciaZy.

3. Ustala sie: trzech dyzurnych na parterze, jednego na pigtrze , dwdch w suterenie, jednego
na laczniku, dwoch na placu przed szkols i jednego na boisku szkolnym.

4. Dyzur rozpoczyna si¢ o 7,45 i trwa do ostatniej lekcji - wiacznie z przerwa po tej lekcii

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ dyzurow lacznych w celu zapewnienia opieki do ostatnich godzin
lekcyjnych.

6. Do obowiazku nauczyciela dyzurnego nalezy réwniez dbalosé o czystosc i porzadek na
korytarzach i w szatni.

7. Nauczyciel dyzurny organizuje prace dyzurnych klasowych oraz innych uczniow
wyznaczonych przez wychowawcow 1 opiekuna samorzadu uczniowskiego do pelnienia

. dyzuré6w w szatni i kacikach czystosci.

8. Do obowiazkéw nauczyciela dyzurnego nalezy wygaszenie zbednych s$wiatel, pilnowanie
zamykania drzwi w czasie chlodow , wietrzenie klas i organizowanie zabaw na powietrzu
w cieple dni.

9. Brak nauczyciela dyzurnego w miejscu w czasie wyznaczonym przez dyrektora powoduje
konsekwencje shuzbowe.
Przestrzeganie powyzszych zasad bedzie przedmiotem kontroli ze strony dyrektora
szkoly.



