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e uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego

dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce
uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania poprzez staly
kontakt z wychowawca i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
uzyskiwanie informacji na miesiac przed posiedzeniem rady
pedagogicznej I semestru i koficem roku szkolnego o grozacych uczniowi
ocenach niedostatecznych.

2) Czestotliwo$¢ organizowania spotkaf z rodzicami w celu wymiany

informacji o wynikach nauczania oraz dyskusji na tematy wychowawcze
powinna by¢ nie rzadziej niz dwa razy w semestrze. Wychowawca moze
zwiekszy¢ czestotliwos¢ spotkan w zaleznos$ci od potrzeb.

§ 9. Zasady rozwiazywania spraw spornych przez dyrektora szkoly.

IV

1) Wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z prawem i podaje do
wiadomosci organowi prowadzacemu

2) Rozstrzyga sprawy sporne wsérod pracownikow szkoty

3) Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych

4) Negocjuje w sytuacjach spornych uczniéw nierozstrzygnigtych przez
nauczycieli-wychowawcow

5) Negocjuje w sytuacjach spornych pomigdzy nauczycielamt 1 rodzicami
oraz pracownikami szkoly

6) Tryb rozwiazywania spraw spornych pomig¢dzy uczniami:

e uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasowego

e przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z
nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe nauczycielowi lub
wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga
kwestie sporne

e sprawy nie rozstrzygnigte jak wyzej kierowane sa do dyrektora,
ktorego decyzje sa ostateczne.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 10. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

1. Szczegolowq organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku

szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora
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szkoly w terminie do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
obowiazujacego planu nauczania oraz mozliwosci finansowych szkoly.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole¢ do dnia 30

maja danego roku.

1. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sig: liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
ogolna liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

§ 11. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreélajacy organizacje stalych, obowiazkowych,
nadobowiazkowych i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych.

1. Szczegétowy rozklad dzienny w klasach I-1II szkoly podstawowe;j
(nauczanie zintegrowane) okres$la nauczyciel zgodnie z przyjetym
programem nauczania i higiena pracy.

§ 12. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z
uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza
sic wszystkich przedmiotéow obowiazkowych, okreslonych planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez MEN.

2. Liczba uczniéw nie moze przekraczaé 26 osob.
e Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy jezeli liczba uczniow
jest mniejsza niz 15 osob.
3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy w zalezno$ci od mozliwosci
finansowych szkoly, oraz od warunkéw lokalowych
1) W nauczaniu jezykow obcych oraz informatyki (obowiazkowo) w
oddzialach liczacych powyzej 24 uczniéw ale nie mniejszych niz 13
ucznidéw
2) Wychowanie fizyczne w klasach IV-VI w grupach liczacych od 12
do 26 uczniéw
3) Podczas ¢wiczen w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow
4) Ze wzgledu na sytuacj¢ demograficzng i geograficzng dopuszcza si¢
organizowanie zaje¢ w mniejszych grupach
4. Liczba uczestnikow kol, zespolow zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoly nie moze by¢
nizsza niz 8 os6b
5. Na zajeciach  fakultatywnych  organizowanych w  grupach
mig¢dzyklasowych, mi¢dzyoddzialowych liczba uczniéw nie moze by¢
nizsza niz 8 osob
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1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zaj¢cia edukacyjne prowadzone w:
1) klasach I-1II —nauczanie zintegrowane

2) klasach IV-VI systemie klasowo lekcyjnym

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze skrocié¢ lub wydhluzy¢ czas (30 do 60 minut) zachowujgc
tygodniowy czas zaje¢ ustalony dla danego przedmiotu

Organizacja przerw migdzylekcyjnych (w klasach I-III -przerwa
$niadaniowa) powinna by¢ zgodna z przepisami higieny pracy

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program
wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez MEN.

Szkola powinna uczniom udostepni¢ goracy napdj. Odplatnosé ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicéow i z uwzglednieniem
mozliwosci czesciowego lub calkowitego zwolnienia uczniéw, ktérzy
potrzebujg opieki w zakresie zywienia.

Szkola moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz

studentow szkoél wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadami ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Oddziatlem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

e 6 sal dydaktycznych

e jedno boisko sportowe z warunkami do gry w pitke nozna, koszykowa
1 siatkowq

pomieszczenie oddzialu przedszkolnego

gabinet dyrektora

pokoj nauczycielski

zastepcza sale gimnastyczng

kuchni¢

Na terenie placéwki dwa razy w miesigcu uczniowie korzystaja z ustug
pielegniarki szkolne;j.

1. Biblioteka szkolna — jest pracownig stuzaca do realizacji potrzeb i
zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych szkoly, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow.

2. Zbiory biblioteczne znajduja si¢ w klaso — pracowni jezyka polskiego )
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3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, rodzice a takze inne osoby na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki.
4. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki w uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego
3) okreslenie godzin pracy biblioteki dla uczniéw przed i po lekcjach
4) organizowanie konkurséw zwigzanych 2z kulturg nie tylko
czytelniczg
5) informowanie rad¢ pedagogiczna o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych uczniow (klas)
6) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w szkole
7) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej (przysposobienia
czytelniczego)
8) oprawianie i konserwacja woluminéw bedacych na stanie biblioteki

V. NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY PEDAGOGICZNI
SZKOLY

§ 21. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw obshugi. Zasady
zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obslugi

® wozny

e sprzataczka

Szczegolowy zakres obowiazkéw dla pracownikow obshlugi opracowuje
dyrektor szkoly. Dokument ten jest zalacznikiem do umowy o prace i
znajduje si¢ w tece akt osobowych pracownika.

3. Obsluge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 22. 1. Szczegdlowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela:

- realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespolach, osiagajac w stopniu optymalnym
cele Szkoly ustalone w programach i w planie pracy szkoly,

- wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacje do Dyrektora Szkoty,

- wspiera swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoj
psychofizyczny ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowania,
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- udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzeni szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

- bezstronnie i obiecktywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje
wszystkich uczniow,

- informuje rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrekcj¢ a takze
Rad¢ Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow,

- bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych w Szkole 1 przez instytucje wspomagajace Szkole,

- prowadzi prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczng przedmiotu lub kola
zainteresowan,

- decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych,
podrecznikow 1 $rodkow dydaktycznych w nauczaniu swego

przedmiotu,
- Jes$li prowadzi kolo zainteresowan lub zespdt — decyduje o tresci

programu kofa lub zespotu,

- decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich
uczniow,

- ma prawo wspoldecydowaé o ocenie z zachowania swoich uczniow,

- ma prawo wnioskowaé w sprawie nagrod 1 wyréznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow,

- odpowiada sluzbowo przed Dyrektorem Szkoly i organem
prowadzacym Szkole za:

e poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
oraz klasach i zespolach stosownie do realizowanego programu i
warunkow w jakich dziatal,

e stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych,

- odpowiada stuzbowo przed wladzami Szkoly, ewentualnie cywilnie lub
karnie za:

e tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu
przydzielonych,

¢ nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

» zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoly
przydzielonych mu przez Dyrektora Szkoly, a wynikajace =z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami.
Szczegolowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci wychowawecy:

- tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowania do zycia w
rodzinie 1 w spoleczefistwie,



16

rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy
wychowankami a spoleczno$cia Szkoly,

inspiruje i wspomaga dzialania zespolowe uczniéw,

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich
dziatania wychowawcze, organizuje indywidualna opiek¢ nad uczniami
z trudno$ciami,

$ciSle wspOlpracuje z rodzicami wychowankéw z klasowa rada
rodzicow, informuje ich o wynikach i1 problemach w zakresie
ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow w programowe 1
organizacyjne sprawy klasy,

wspoldziala z Poradnia Wychowawczo-Zawodowa w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdéw 1 doradztwa dla ich
rodzicow,

Organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoly okreslaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej.

prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia /dziennik,
arkusze ocen, $§wiadectwa szkolne/,

ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, -

wspotdecyduje z Samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw o programie 1
planie dzialan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od kierownictwa Szkoly i
innych instytucji wspomagajacych Szkole,

ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow,

ma prawo ustanowi¢ /przy wsp6lpracy z klasa i Rada Rodzicow/ wlasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow,

ma prawo wnioskowaé o rozwiazanie probleméw zdrowotnych,
psychospolecznych 1 materialnych swoich wychowankéw do
kierownictwa Szkoly.

odpowiada jak kazdy nauczyciel, a oprocz tego:

shuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za osiaganie celow wychowania w
swojej klasie,

za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow woko6l programu
wychowawczego klasy i Szkoly,

za poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spoleczno-wychowawczej,

za prawidlowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swoje;j klasy.

. Zakres zadan nauczyciela dyzurujacego:

1).Do obowiazkéw nauczyciela pelniacego dyzur w czasie przerw
migdzylekcyjnych nalezy w szczegdlnosci:
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punktualne rozpoczynanie dyzuru w miejscu wyznaczonym zgodnie
z harmonogramem

baczne obserwowanie mlodziezy, interweniowanie w razie potrzeby
zapobieganie niebezpiecznym zachowaniom i zabawom

dbanie o czystos¢, tad i porzadek w miejscu pelnienia dyzuru przy
wspoludziale sekcji porzadkowej samorzadu uczniowskiego
kontrolowanie zachowania si¢ dzieci nie tylko na korytarzach ale
takze w pozostatych pomieszczeniach w ktérych przebywaja
informowanie wychowawcow klas o niewlasciwym zachowaniu
poszczegbdlnych uczniow

zglaszanie dyrekcji szkoty o wszelkich stwierdzonych usterkach i
zagrozeniach dla bezpieczenstwa zdrowia i Zzycia

udzielenie  natychmiastowej pomocy poszkodowanemu w
zdarzeniach majacych znamiona wypadku, wezwanie pracownika
stuzby zdrowia

nie opuszczanie miejsca dyzuru bez wiedzy przelozonych lub
innego nauczyciela ktéry go zastapi na czas jego nieobecnosci.

2). Nauczyciel dyzurujacy ponosi odpowiedzialno$¢ za ewentualne
wynikle skutki z niesumiennego wypelniania obowigzkow.

3). W celu zapewnienia nalezytych warunkéw dzieci 1 mlodziezy
zobowiazuje si¢ wszystkich nauczycieli do punktualnego zaczynania i
konczenia zaje¢ lekcyjnych w sposob zorganizowany.

4). Dyzury rozpoczynaja si¢ o 7, 30 i trwajg nieprzerwanie do konca
zaj¢¢ lacznie z przerwa po ostatnich zajeciach wg obowiazujacego planu
dyzuréw

5). Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie

4. Nauczycielg prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodl,
ktorego celem jest ustalenie zestawu programow nauczania dla danego
oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb. |

5. Nauczyciele moga tworzyé zespoly wychowawcze, zespoly
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

6. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

VI. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 23. 1. Do szkoly podstawowej uczeszczaja uczniowie w wieku od 7 lat.
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Podlegaja oni obowigzkowi szkolnemu, ktory trwa do ukoniczenia 18 roku
zycia.
2.

Warunkiem przyjecia do szkoly jest potwierdzenie zameldowania
ucznia na danym terenie.

Dyrektor moze przyjaé ucznia z innego obwodu jezeli pozwalaja na to
warunki organizacyjne szkoly, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Uczenn moze realizowa¢ obowiazek szkolny poza szkola po uzyskaniu
zezwolenia dyrektora szkoly, na wniosek rodzicow ucznia i1 po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki po
uzyskaniu zgody dyrektora na wniosek rodzicow lub wychowawcy
klasy po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna oraz poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor moze zezwoli¢ na wczesniejsze przyjecie do szkoly
podstawowej dziecka, ktore przed 1 wrze$nia ukonczylo 6 lat, na
wniosek rodzicow po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j

Na wniosek rodzicow po =zasiggnieciu opinii przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng dyrektor moze odroczyé przez dziecko
realizacje obowiazku szkolnego nie dluzej jednak niz o jeden rok.
Odroczenie obowiazku szkolnego w szczegoélnych przypadkach do 10
roku zycia okre$laja odrgbne przepisy.

§ 24. 1. Uczen szkoly ma prawo:

zapoznania si¢ z zakresem wymagan oraz metodami nauczania
posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriéw ocen, korzystania z zasad
dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego oraz tygodniowego
rozkladu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce
zrzeszenia si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
bezpiecznych warunkéw bytu w szkole: ochrone¢ przed demoralizacja,
uzaleznieniami, przemoca oraz innymi przejawami patologii
spoleczne;j

aktywnego odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych

zwolnienia z prac domowych na okres ferii oraz przerw $wiatecznych

e poszanowania godnosci oraz swobody wyrazania mysli przekonan o

ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob trzecich
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow
nietykalno$ci osobistej
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korzystania z urzadzen i pomieszczen szkolnych zgodnie z ich
przeznaczeniem

reprezentowania szkoly na zewnatrz

noszenia emblematu szkoly

korzystania z bezplatnej opieki lekarskie;j

2.Uczen ma obowiazek:

e o o N

L I
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systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach edukacyjnych
1 zyciu szkoly

rzetelnej pracy nad poglebianiem swojej wiedzy i umiejgtnosci

dbanie o honor i tradycje szkoly oraz godnego zachowania si¢ w 1 poza
szkola, a takze dbania o pickno mowy ojczystej

przestrzegania kultury wspotzycia w zespole

okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty 1 ludziom
starszym

szanowania pogladow i przekonan innych ludzi

wystrzegania si¢ szkodliwych nalogow

odpowiedzialnosci za zycie wlasne 1 innych

dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly,
rady pedagogicznej i zaleceniom samorzadu uczniowskiego
zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w § 10 pkt 6 o ile
brak mozliwosci polubownego rozwiagzania problemu.

Uczen szkoly moze otrzyma¢ nagrody i wyr6znienia za:
wybitne osiagnigcia

dzielnos¢ 1 odwage

WZOrowa postawe

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
wychowawcy

rady pedagogicznej

samorzadu uczniowskiego

rady rodzicow

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla ucznidw:
pochwala organizacji, opiekuna organizacji

pochwala dyrektora wobec catej spolecznosci uczniowskiej
dyplom uznania

nagroda rzeczowa
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wpis do kroniki szkoly
list pochwalny

Przyznawane nagrody przez dyrektora finansowane sg przez: budzet
szkoty oraz Rad¢ Rodzicéw

Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrebnie
obowiazujacym przepisami

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar dla uczniéw szkoty:

nagana wychowawcy wobec klasy

upomnienie lub nagana dyrektora wobec klasy

nagana dyrektora szkoly na apelu wobec calej spolecznosci
uczniowskiej

obnizenie oceny z zachowania

zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i
pozaklasowych. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalno$ci i
godnosci praw ucznia zgodnie z Konwencja Praw Dziecka

Od kazdej wymierzonej kary uczen ma prawo odwolania si¢ do
dyrektora szkoly za posrednictwem:

samorzadu

wychowawcy

rodzicow

Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor szkoly moze
skresli¢ z listy uczniéw w przypadku gdy ten:

dopuszcza si¢ kradziezy

nagminnie wchodzi w kolizj¢ z prawem

demoralizuje uczniow

nagminnie narusza postanowienia statutu szkoty

umysinie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi

10.Uczen szkoly moze byé skreslony z listy ucznidéw jedynie z

rownoczesnym przeniesieniem go do innej szkoly po wczes$niejszym
uzyskaniu zgody dyrektora szkoly oraz uzyskaniu zgody Kuratora
O$wiaty.
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VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25. 1. Szkola uzywa pieczgci zgodnie z odrebnymi przepisami
2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ szkoly nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami  niniejszego  statutu jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do Ustawy o Systemie Os$wiaty

§ 26. Szkota moze posiada¢ whasny sztandar, godio oraz ceremonial szkolny

§ 27. 1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowe) oraz
materialowej okresla organ prowadzacy szkolg na mocy obowiazujacych
przepisow

§ 28. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkotly jest
Rada Szkoly a w przypadku braku tego organu Rada Pedagogiczna
2. Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaly
Wz6r uchwaly w sprawie zmiany statutu szkoly stanowi zalacznik nr 1
do Statutu.

§ 29. Statut Szkoly Podstawowej w Zalesiu zostat uchwalony na radzie
pedagogicznej w dniu 21 czerwca 1999 roku i obowiazuje od dnia 1 wrzesnia
1999 roku.



