Chodecz, dnia 12 stycznia 2022 r.

KK.2110.1.2022

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834) Burmistrz Chodcza oglasza
otwarty i konkurencyjny naboér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
ds. rolnictwa i gospodarki zywnosciowej w Urzedzie Miasta i Gminy w Chodczu

1. Nazwa i adres jednostki
Urzad Miasta i Gminy w Chodczu, ul. Kaliska 2, 87-860 Chodecz

2. Okreslenie stanowiska pracy :
Podinspektor ds. rolnictwa i gospodarki zywnosciowej — peten etat

3. Wymagania niezbe¢dne :

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym, preferowane administracyjne badz rolnicze;

4) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

6) nieposzlakowana opinia.

Ponadto kandydat na stanowisko podinspektora ds. rolnictwa i gospodarki zywnosciowe;j
powinien posiada¢ umiej¢tnosé bieglej obstugi komputera w zakresie podstawowych
programow pakietu Office oraz wykaza¢ si¢ znajomoscia nw. aktow prawnych:

- ustawy o samorzgdzie gminnym,

- ustawy - Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

- rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie szczegolowego zakresu i sposobow

realizacji niektorych zadan Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,
- ustawa o ochronie roslin,
- ustawa o $rodkach ochrony roslin,
- ustawa o ochronie zwierzat oraz zwalczaniu chorob zakaznych zwierzat,
- ustawa o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow,
- ustawy o ochronie danych osobowych.
- rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zaktadowych.
4. Wymagania dodatkowe :
1) mile widziane do§wiadczenie zawodowe : staz pracy na podobnym stanowisku pracy;
2) prawo jazdy kategorii B;
3) wysoka kultura osobista;
4) zdolnosci menedzerskie, organizacyjne i negocjacyjne;
5) odpowiedzialnos¢, doktadnos¢, umiejetnosé podejmowania samodzielnych decyzji;

6) komunikatywnos¢, odpornosc na stres;
7) inicjatywa i dynamika w dziataniu;
8) szeroka wiedza o Miescie i Gminie Chodecz i jej jednostkach organizacyjnych.



5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

1) Prowadzenie spraw z zakresu produkeji roslinnej i zwierzecej obejmujgcej w
szczegdlnosci wspdlprace z :

a) urzedem Wojewddzkim i innymi instytucjami w zakresie usuwania skutkow suszy
oraz powodzi,

b) shuzbg weterynaryjng w zakresie profilaktyki i zwalczania chordb zwierzecych,

c) stuzbg kwarantanny i ochrony roslin.

2) Prowadzenie spraw z zakresu zwalczania skutkow klgsk zywiotowych w rolnictwie:

3)

4)

)
6)

7)
8)
9)

a) udostepnienie poszkodowanym rolnikom wzoru wniosku o dokonanie szacunku
szkod,

b) zbieranie indywidualnych wnioskow rolnikéw o dokonanie szacunku szkéd,

c) weryfikacje pod wzgledem kompletnosci danych i zasadnosei wnioskow sktadanych
przez rolnikow o szacowanie szkod,

d) zwrot rolnikom do uzupelienia wnioskow nie spetniajacych warunkéw pomocy,
wnioskow niekompletnych, nie zawierajgcych wszystkich niezbednych danych lub
wymaganych zatacznikow,

e) udokumentowanie wystapienia na terenie miasta i gminy okreslonego rodzaju
niekorzystnego zjawiska atmosferycznego,

f) potwierdzanie danych zawartych we wnioskach rolnikow o szacowanie szkod
dotyczacych w szczegdlnoscei powierzchni gruntow rolnych,

g) prawidlowe szacowanie szkod w gospodarstwach rolnych i dzialach specjalnych
produkcji rolnej na obszarze miasta i gminy oraz sporzgdzenie indywidualnych
protokotéw komisji z szacunku szkod,

h) udzielanie wyjasnien w przypadku powstania niescistosci w protokotach z szacowania
szkod,

1) sporzadzanie protokoldéw urzedu gminy okreslajacych zakres szkod powstatych
w gospodarstwach rolnych i dzialach specjalnych produkeji rolnej na terenie miasta
i gminy,

1) odbidr potwierdzonych przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego lub osobe
upowazniona, protokotéw Komisji o wysokosci i zakresie szkod i dostarczanie ich
poszkodowanym rolnikom.

Prowadzenie spraw w zakresie archiwum zaktadowego:

a) prowadzenie wykazow spiséw zdawczo — odbiorczych,

b) prowadzenie spiséw zdawczo-odbiorczych dokumentacji przekazanej do archiwum;

¢) sporzadzanie spisow zdawczo-odbiorczych materialdw archiwalnych przekazanych do
archiwum panstwowego;,

d) prowadzenie rejestrow i spisow zdawczo-odbiorczych dokumentacji niearchiwalnej
zlikwidowanych jednostek organizacyjnych;

e) udostepnianie i wypozyczanie dokumentacji z archiwum zaktadowego;

f) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej - sporzadzanie protokotow zniszczen;

g) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku zagubienia lub utraty akt;

h) peienie roli koordynatora czynnosci kancelaryjnych.

Udzielanie wyjasnien dotyczacych ubezpieczen spolecznych rolnikow i wspotpraca

z Kasa Ubezpieczenia Spotecznego.

Wspdlpraca z rolnikami i soltysami.

Wspolpraca z organami wspotdziatajgcym w zakresie ochrony roslin w zakresie

rozpowszechniania komunikatoéw dotyczacych ochrony roslin przed: chorobami,

szkodnikami i chwastami — nadzor weterynaryjny.

Nadzér nad uprawami maku lub konopii wtoknistych na terenie Miasta i Gminy.

Wydawanie zezwolen na uprawe maku lub konopii wioknistych.
Prowadzenie spraw ogolnych dotyczacych rolnictwa:
a) doradztwo i o$wiata rolnicza,
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10) Wspdtpraca ze stuzbami doradztwa rolniczego, Izbami Rolniczymi oraz Regionalnymi
Oddziatami Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa i Krajowym Osrodkiem
Wsparcia Rolnictwa, Zarzadem Melioracji i Urzgdzen Wodnych.

11) Prowadzenie spaw dotyczacych statystyki oraz spisow rolnych.

12) Koordynowanie wyboréw do Izb Rolniczych.

13) Pelnienie obowiazkéw administratora obiektéw bedacych w zarzadzie Miasta i Gminy
w Chodezu :

a) budynek Urzedu Miasta i Gminy;

b) stadion miejski;

¢) inne obiekty uzytecznosci publicznej bedace wlasnoscig Miasta i Gminy, a wskazane
przez Burmistrza.

14) Prowadzenie spraw z zakresu administrowania nieruchomoscig Urzedu Miasta i Gminy
w Chodczu, tj.:

a) zabezpieczenia bhp i p.poz. na terenie obiektu oraz pomieszczen,

b) eksploatacji urzadzen techniczno- eksploatacyjnych,

¢) dekoracji, flagowania i estetyki,

d) ochrony obiektu Urzgdu w tym sprawnosci urzadzen alarmowych,

¢) zaopatrzenia w meble, sprzet biurowy oraz inne urzadzenia pomocnicze;

f) organizacji przegladow technicznych oraz remontow;

g) zagospodarowania oraz estetyki terenu wokét Urzedu;

h) gospodarki mieniem;

i) przygotowuje projekt powierzenia okreslonego mienia osobom odpowiedzialnym,
j) wspdlpracuje ze Skarbnikiem w sprawie inwentaryzacji mienia.

15) Realizowanie zadan wynikajacych z przepisoéw o dostepie do informacji publiczne;j,

w tym aktualizowanie gminnego Biuletynu Informacji Publicznej, w zakresie
przydzielonych zadan.

16) Realizacja zadan wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie
prowadzonych spraw.

17) Prowadzenie spraw z zakresu kontroli zarzadczej, w tym tez przeprowadza kontrole
w podleglych jednostkach organizacyjnych.

18) Wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej;

3) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy i do$wiadczenie zawodowe
(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu);

5) kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach;

6) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zgodnie
ze wzorem zamieszczonym do niniejszego ogloszenia o naborze);

7) oswiadczenie o pelnej zdolnoscei do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

8) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym;

10) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

11) wilasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wraz z klauzulg informacyjng na potrzeby ogtoszonego naboru, zgodnie ze
WZzorem zamieszczonym wraz z niniejszym ogloszeniem o naborze.




W przypadku wylonienia kandydata na ww. stanowisko pracy, kandydat przed
nawigzaniem stosunku pracy zobowigzany jest przedlozy¢ do wglgdu pracodawcy
oryginaty dokumentow.

7. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] 1 spoteczne] oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: praca w siedzibie Urzedu,
stanowisko pracy wyposazone w komputer, zatrudnienie w ramach umowy o prace
- przewidywane zatrudnienie od dnia 25 lutego 2022 r. w wymiarze czasu pracy -
pelen etat, umowa o prace na czas okreslony.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu
Miasta i Gminy w Chodczu (pokdj nr 2) lub pocztg na adres: Urzad Miasta i Gminy
w Chodczu, ul. Kaliska 2, 87-860 Chodecz, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Dotyczy
naboru na stanowisko podinspektora ds. rolnictwa i gospodarki zywnosciowej w Urzedzie
Miasta i Gminy w Chodczu™ w terminie do dnia 24 stycznia 2022 r. do godz. 15:30 (decyduje
data faktycznego wptywu do tut. Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyna do UMiG w Chodezu po wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne i zakwalifikowani zostang do
dalszego etapu naboru zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.chodecz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku tut.
Urzedu przy ul. Kaliskiej 2.




