Zarzadzenie Nr 4 /2018
Burmistrza Chodcza
Z dnia 10 stycznia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Chodecz

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902, z 2017 r. poz. 60 i poz. 1930) w Zwigzku
z §5 ust. 9 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Chodecz

zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy Chodecz,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. kancelaryjno-kadrowych.

§3. Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 18/2009
Burmistrza Chodcza z duia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow w Urzgdzie Miasta i Gminy Chodecz.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu
w Biuletynie Informacji Publicznej.




Zatacznik

do Zarzadzenia nr 4/2018
Burmistrza Chodcza

z dnia 10 stycznia 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA I GMINY CHODECZ

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych,
2) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod,
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych

dodatkow.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta

i Gminy na podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszcezeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym
Regulaminem, potwierdzajac ten fakt oswiadczeniem, ktore zostaje dotgczone do jego akt
osobowych przez pracownika wykonujacego zadania na stanowisku ds. kancelaryjno-

kadrowych.

§ 4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Burmistrza Chodcza,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzedzie Miasta i Gminy
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786, z 2017 r. poz. 1621),



4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60 i poz. 1930.).

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. W Urzedzie Miasta i Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy
na ustaleniu dla poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawe ustalania zaszeregowania pracownika okreslajg tabele stanowiace zalgezniki od

Nr 3 do Nr 5 niniejszego Regulaminu.

3. Tabela minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrgbne przepisy oraz art. 5 ust. 2 iart. 6 ust. 4
ustawy.

Dodatek funkeyjny

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem
oraz radcy prawnemu i zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek

funkcyjny.



2. Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w tabeli nr VI, stanowiacej zalacznik

Nr 6 do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny

§ 8 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi samorzadowemu (w tym sekretarzowi miasta i gminy oraz

skarbnikowi miasta i gminy), na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatku funkeyjnego pracownika.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Fundusz premiowy

§ 9. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy na stanowiskach

pomocniczych i obstugi tworzy si¢ w ramach posiadanych srodkéw finansowych fundusz

premiowy.

2. Premia przyznawana jest pracownikom za efektywnie przepracowany czas pracy za kazdy

miesige.

3. Miesigczna wysokos¢ premii nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.



4. Korzystanie z urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, dni wolnych od pracy za
przepracowane godziny, wyjazd w delegacje stuzbowa nie pozbawia mozliwosci otrzymania

premii.

5. Pracownik bedzie pozbawiony premii w calosci lub jej czgsci, w razie stwierdzenia:
1) nicusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) udowodnionego zagarnigcia mienia,
3) umyslnie spowodowanej szkody.
4) nieprzestrzegania przepisow ustawy o wychowaniu w trzeZwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi,
5) nieobecnosci z powodu choroby, opieki lub urlopu macierzyfskiego i korzystania

z zasitku chorobowego, opiekunczego, macierzynskiego i rodzicielskiego.

§ 10. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia

15 wrzesnia kazdego roku.

§ 11. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca,

lacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko

wowezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§ 12. Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig pracg,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wediug zasad okreslonych

w Kodeksie pracy,



3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowg godzing pracy w porze nocnej

w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 13. 1. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1

ustawy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie Miasta i Gminy stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia

podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie Miasta i Gminy w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawceg W celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego  zatrudnienia podlegaja  zaliczeniu zakonczone okresy  zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcey, ktory udzielit urlopu - do dnia

rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosct w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku Tub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie

prawa nastgpifo w ciagu miesiaca,



2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku

nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za pracg¢ w warunkach szkodliwych

§ 14. Pracownikom przystuguje dodatek za pracg w warunkach szkodliwych w oparciu

o przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z. PRACA

§ 15. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do s$wiadczen
7 ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2) $wiadezenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 1 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢
tych $wiadczen,
3) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,
4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okre§lonej w tym przepisie,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisOw o tym wynagrodzeniu,
6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 16. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rentg inwalidzka przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy.



2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia

pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop

wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa

§ 17. 1. Pracownikowi przysluguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38

ust. 2 ustawy.

2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza

si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej

nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego

aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nast¢puje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu

do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody,

bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe



obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia

prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu

ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢ w dniu

rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnosé do okreséw
uprawniajacych do $wiadezen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod, wyplaca mu

sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznicg miedzy kwotg nagrody

wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust.10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, W razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesigey od tego dnia.

Rozdzial 4
WARUNKI PRZYZNAWANIA
ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD UZNANIOWYCH

§ 18. 1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy tworzy si¢ w ramach

planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.



2. Fundusz nagréd obejmuje 10% planowanej wielkosci $rodkow na wynagrodzenia dla

pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy, pozostajacych w dyspozycji Burmistrza Chodcza.

3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, w tym réwniez dla pracownikow

konczacych studia wyzsze.

4. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, w terminach nastepujacych swiat i okolicznosci:
1) 3 Maja - nagroda z tego tytutu obejmuje okres pracy od 1 listopada poprzedniego roku
do 30 kwietnia danego roku,
2) 11 Listopada - nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31
pazdziernika danego roku,
3) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
4) za szczegoOlne osiggnigeia w pracy zawodowej,
5) na koniec roku kalendarzowego - po dokonaniu oceny caforocznych osiagnigé

pracownikow przez bezposrednich przelozonych.

5. Wysoko$¢é nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) umiejetne i skuteczne wykorzystywanie swoich kwalifikacji oraz doswiadczenia
zawodowego na zajmowanym stanowisku,

2) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowe],

3) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkow pracownika,

5) jakos$¢ wykonywanej pracy i jej terminowosc,

6) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

7) przejawianie inicjatywy oraz uzyskanie szczegdlnych osiggni¢¢ w pracy zawodowej,

8) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.

6. Pracownik, na ktorego natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6. miesigcy

poprzedzajacych dzief ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.



7. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow okresowych

z ubezpieczenia spolecznego.

8. Burmistrz Chodcza:
1) okresla limit $rodkow finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe dla
pracownikow,
2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy — Sekretarzowi Miasta i Gminy oraz
Skarbnikowi Miasta i Gminy,
3) przyznaje nagrody uznaniowe z wilasnej inicjatywy lub na wniosek — pozostalym

pracownikom Urzedu Miasta 1 Gminy.

9. Sekretarz Miasta i Gminy wnioskuje w sprawie nagrod uznaniowych dla samodzielnych

stanowisk pracy.

10. Kierownicy Referatéw wnioskuja o przyznanie nagrody dla pracownikow danego

Referatu.

11. Nagroda uznaniowa przyshuguje pracownikowi konczacemu studia wyzsze pod
warunkiem, ze ukonczyl on te studia z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym i posiada co

najmniej 2-letni staz pracy w Urzedzie Miasta 1 Gminy.

12. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywujacym do dalszego

podnoszenia swoich kwalifikacji 1 jako$ci $wiadczonej pracy.

13. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownikow.

Rozdzial 5
SPOSOB I TERMINY WYPELATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 19. 1. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu w 28 dniu kazdego miesigca, jezeli
ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢

w dniu poprzedzajacym.



2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywania jest w terminie do dnia 28 nastgpnego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty

za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki

wynagrodzenia.

§ 20. 1. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy (kasa) lub

przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wilasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu
przemijajacej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty,

do rak wspdétmalzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce

na pismie.

4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej.

5. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikom Urzedu Miasta 1 Gminy.

§ 22. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na Zadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.



§ 23. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujq w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla

jego ustalania.




TABELA 1

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Minimalne i maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna i maksymalna

LD, Kategoria zaszeregowania kwota w zlotych : |
- (od—do)
L I 1700 - 2000
2. 11 1720 - 2100
3. 11 1740 - 2200
4. v 1760 - 2300
S \% 1780 - 2400
6. \% 1800 - 2500
7. VI 1820 - 2600
8. VIII 1840 - 2700
9. X 1860 - 2800
10. X 1880 - 2900
1. XI 1900 - 3000
12. XII 1920 - 3200
13. X111 1940 - 3400
14. X1V 1960 - 3600
LS. XV 1980 - 3800
16. XVI 2000 - 4000
17. XVII 2100 - 4200
18. XVII 2200 - 4400
19. XIX 2400 - 4600
20. XX 2600 - 4800
21. XXI 2800 - 5000
22. XXII 3000 - 5200




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA Il

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
(kwota w zlotych) ol

440

660

880

1100

1320

AN | Al W B =

1540




Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA III

Kierownicze stanowiska urzednicze

; Wymagania
Kategoria Ppias o
_ S kwalifikacyjne
: : ' zaszeregowania . SpiEe
Stanowisko | Wyksztalcenie o :
- wynagrodzenia Lo Staz pracy
: oraz umiejetnosct | =
zasadniczego e :  (wlatach)
zawodowe fie B
Sekretarz Miasta i Gminy XVII-XX WyZsze 4
Kierownik Urzgdul Stanu XVI-XVII wedtug odrgbnych przepiséw
Cywilnego
Zastepea Kierownika XX VII wyzsze 4
Urzedu Stanu Cywilnego
WYZSZe
Zastenca Cliwness ekonomiczne lub
p g XIV-XVII 3
Ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
Radca prawny — Kierownik
Referatu ds. Organizacyjno- XI-XX wedlug odrebnych przepisow
Prawnych
Kierownik Referatu XII-XVII wyzsze 4
Komendant Gminny XTLXVII wytsze 4
Ochrony Przeciwpozarowej




TABELA IV

Stanowiska urzednicze

Zalgeznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

: ‘Wymagania
Kategoria S ag ;
: ~ kwalifikacyjne
' 4 s zaszeregowania SRR :
Lp. Stanowisko ; Wyksztalcenie " =
: wynagrodzenia s Staz pracy
: oraz umiejetnosci 0 Gt
zasadniczego | (wlatach)
. ' Zawodowe e
L. Radca prawny XHI-XVIII wg odregbnych przepisow
2, Inspektor XI-XVII Wyzsze 3
3 Starszy specjalista XXV wyZsze 3
Starszy informatyk
4 Podinspektor, X-XIV wyzsze -
Informatyk srednie 3
S Specjalista X-XII srednie 3
6. Samodzielny referent IX -XI srednie 2
*. Referent IX-X srednie 2
8. Kasjer IX-XIV $rednie 2




TABELA YV

Zalgcznik Nr §

do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska pomocnicze i obslugi

e Wymagania
Kategoria : i
; kwalifikacyjne
e zaszeregowania S T
Lp. Stanowisko e Wyksatadeenie - o i e
: - wynagrodzenia A e G L ST DIACY:
: oraz umiejetnosci ; .
zasadniczego _ (w latach)
zawodowe bl
1. Sprzataczka [I-VIII podstawowe -
2. Dozorea, woiny IV-VIII podstawowe -
3. Pomoc¢ administracyjna [I-VII $rednie -
4. Roboinik gospodarczy V-IX podstawowe -
Kierowca samochodu .
3. VII-X wg odrgbnych przepisow
osobowego
Kierowca — pracownik , )
6. VII-X wg odregbnych przepisow
gospedarczy
Konserwator,
rzemieslnik zasadnicze
7. VII-X -
wykwalifikowany, zawodowe

palacz c.o.




Zalgcznik Nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Stawka dodatku

Stanowisko = funkcyjnego

: ; Ziden
Sekretarz Miasta i Gminy 6
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 4
Zastepea Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego 3
Kierownik Referatu 4
Zastepea Gléwnego Ksiggowego 3
Radca prawny 5
Radca prawny — Kierownik Referatu ds. &

Organizacyjno-Prawnych

Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej 4




