zalqcznik

do Uchwaty Nr XIVI76/11
Rady Miejskiej w Chodczu
z dnia 8.12.2011r.

STATUT

Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Chodczu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chodczu, zwany w dalszej czeSci
Statutu Osrodkiem, dziata na podstawie obowiazujacych przepisOw prawa, a w
szczegdlnosci ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009 r, Nr
175, poz.1362 z pdzn. zm.).

2. Osrodek jest jednostka organizacyjna Miasta i Gminy Chodecz, finansowana w formie
jednostki budzetowe;.

§ 2.

1. Siedziba Osrodka jest Miasto Chodecz.

2. Obszarem dziatalno$ci Osrodka jest Miasto 1 Gmina Chodecz.

§3.
Osrodek realizuje zadania Miasta i Gminy Chodecz w zakresie pomocy spotecznej bedace;
zadaniami zleconymi z zakresu administracji rzadowej, zadaniami wlasnymi 1 wlasnymi o
charakterze obowiazkowym, natozone przepisami prawa albo wykonywane na podstawie

porozumien zawartych z organami administracji rzadowej lub innymi podmiotami.



Rozdzial 11

Cele i zadania Osrodka

§ 4.

1. Celem dziatalnos$ci Osrodka jest wspieranie osob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia
0sOb 1rodzin 1 ich integracji ze sSrodowiskiem.

2. Realizacja pomocy spotecznej ma na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom
przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonac,

wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

§ 5.

1. Zadania Osrodka wynikaja z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z
2009 r. Nr 175, poz.1362 z p6zn. zm.) i w szczegolnosci obejmuja:

1). przyznawanie 1 wyptacanie przewidzianych ustawa $wiadczen,

2). prace socjalna,

3). prowadzenie i rozwijanie niezbg¢dnej infrastruktury socjalne;j,

4). analize 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,
5). realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

6). rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

2. Do zadan Osrodka nalezy ponadto wykonywanie innych zadan Miasta i Gminy Chodecz, w
zakresie okreslonym przepisami prawa oraz zadania nalezace do wlasciwosci Osrodka,
wynikajace z przepisOw prawa :

1). ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992 z pdézn. zm.),

2). ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z
2009 r. Nr 1, poz. 7 z pdzn. zm.),

3). ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z2007 r. Nr 70, poz.473 z pdzn. zm.),

4). ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. Nr 179, poz.1485 z
pézn. zm.),

5). ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180,

poz.1493 z pdzn. zm.),



6). ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkdéw publicznych (_Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6z. zm.) .

Rozdzial 111

Organizacja Osrodka

§ 6.

1. Praca Osrodka kieruje i reprezentuje go na zewnatrz oraz odpowiada za jego dziatalno$¢
Kierownik Osrodka.

2. Kierownik jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Chodcza.

3. Kierownik Osrodka uprawniony jest do wykonywania czynnosci prawnych w imieniu
Osrodka w granicach udzielonego mu przez Burmistrza Chodcza petnomocnictwa.

4. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do os6b zatrudnionych w
Osrodku.

5. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej w Chodczu coroczne sprawozdania z

dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§7.
Kierownik Osrodka na podstawie upowaznienia Burmistrza Chodcza wydaje decyzje

administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu zadan statutowych i1 ustawowych.

§8.

1. Realizacje¢ zadan Osrodka zapewniaja wchodzace w skiad struktury Osrodka: komorka
organizacyjna i samodzielne stanowiska pracy.

2. Kierownik Os$rodka zatrudnia pracownikdéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludno$ci
gminy, w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancoéw, nie mniej jednak niz
trzech pracownikow.

3. Prawa 1 obowiazki pracownikow zatrudnionych w Osrodku reguluja przepisy:

1). ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362 z
pézn. zm.),

2). ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223.
poz.1458 z pdzn. zm.)

3). ustawy z dnia 26 czerwca 1998 roku Kodeks pracy (Dz. U. Nr 21, poz.94 z p6zn. zm.).

4. Organizacj¢ wewngtrzng i szczegdtowy zakres zadan oraz tryb pracy Osrodka okresla



regulamin organizacyjny nadany przez Kierownika Osrodka i zatwierdzony przez Burmistrza
Chodcza.

5. Regulamin organizacyjny wydawany jest w drodze zarzadzenia Kierownika Osrodka.

Rozdzial IV

Gospodarka finansowa Osrodka

§9.

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Miasta i Gminy
Chodecz, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa, w szczegdInosci w ustawie z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 z p6zn. zm.)

2. Osrodek posiada wyodregbniony rachunek bankowy.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, opracowany na podstawie

uchwaty budzetowej Rady Miejskiej w Chodczu.

§ 10.

Osrodek prowadzi wilasna obstuge kadrowo — placowo — ksiggowa.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§11.
Zmiana Statutu nast¢puje w drodze uchwaty Rady Miejskiej w Chodczu, w trybie wiasciwym

do jego uchwalenia.



