
załącznik  

do Uchwały Nr XIV/76/11 

Rady Miejskiej w Chodczu 

z dnia 8.12.2011r. 

STATUT  
 

Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Chodczu 

 
 
 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

 

§ 1.  

1. Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Chodczu, zwany w dalszej części 

Statutu Ośrodkiem, działa na podstawie obowiązujących przepisów prawa, a w 

szczególności ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej ( Dz. U. z 2009 r, Nr 

175, poz.1362 z późn. zm.). 

2. Ośrodek  jest jednostką organizacyjną Miasta i Gminy Chodecz,  finansowaną w formie 

jednostki budżetowej. 

§ 2.  

1. Siedzibą Ośrodka jest Miasto Chodecz. 

2. Obszarem działalności Ośrodka jest Miasto i Gmina Chodecz. 

 

§ 3.  

       Ośrodek realizuje zadania Miasta i Gminy Chodecz w zakresie pomocy społecznej będące; 

       zadaniami zleconymi z zakresu administracji rządowej, zadaniami własnymi i własnymi o 

       charakterze obowiązkowym,  nałożone przepisami prawa albo wykonywane na podstawie 

       porozumień zawartych z organami administracji rządowej lub innymi podmiotami. 

 

 



Rozdział II 

Cele i zadania Ośrodka 

 

§ 4.  

1. Celem działalności Ośrodka jest wspieranie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do   

zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienia  im życia w warunkach odpowiadających 

godności człowieka oraz podejmowanie działań zmierzających do życiowego usamodzielnienia 

osób i rodzin i ich integracji ze środowiskiem.  

2. Realizacja pomocy społecznej ma  na celu umożliwienie osobom i rodzinom 

przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, 

wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. 

§ 5. 

1. Zadania Ośrodka wynikają z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz. U. z 

2009 r. Nr 175, poz.1362 z późn. zm.) i w szczególności obejmują: 

1).  przyznawanie i wypłacanie przewidzianych ustawą świadczeń, 

2).  pracę socjalną, 

3).  prowadzenie i rozwijanie niezbędnej infrastruktury socjalnej, 

4).  analizę i ocenę zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej,  

5).  realizację zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych, 

6).  rozwijanie nowych form pomocy społecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych 

potrzeb.  

2. Do zadań Ośrodka  należy ponadto wykonywanie innych zadań Miasta i Gminy Chodecz, w 

zakresie  określonym przepisami prawa  oraz  zadania należące do właściwości Ośrodka, 

wynikające z  przepisów prawa  : 

1). ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, 

poz. 992 z późn. zm.), 

2). ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 

2009 r. Nr 1, poz. 7 z późn. zm.), 

3). ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U.  z 2007 r. Nr 70, poz.473 z późn. zm.), 

4). ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o  przeciwdziałaniu narkomanii ( Dz. U.  Nr 179, poz.1485 z 

późn. zm.), 

5). ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U.  Nr 180, 

poz.1493 z późn. zm.), 



6). ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z póź. zm.) . 

 

                                                              Rozdział  III 

Organizacja Ośrodka 

 

§ 6. 

1. Pracą Ośrodka kieruje i reprezentuje go na zewnątrz oraz odpowiada za jego działalność 

Kierownik Ośrodka.  

2. Kierownik jest zatrudniany i zwalniany przez  Burmistrza Chodcza. 

3. Kierownik Ośrodka uprawniony jest do wykonywania czynności prawnych w imieniu 

Ośrodka w granicach udzielonego  mu przez Burmistrza Chodcza pełnomocnictwa. 

4. Kierownik Ośrodka wykonuje czynności pracodawcy w stosunku do osób zatrudnionych w  

Ośrodku. 

5. Kierownik Ośrodka składa  Radzie Miejskiej w Chodczu coroczne sprawozdania z 

działalności Ośrodka oraz przedstawia  potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

 

§ 7. 

     Kierownik Ośrodka na podstawie upoważnienia  Burmistrza Chodcza wydaje decyzje  

     administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu zadań statutowych i ustawowych.  

               

                                                                            § 8. 

 

1. Realizację zadań Ośrodka zapewniają wchodzące w skład struktury Ośrodka: komórka 

organizacyjna i samodzielne stanowiska pracy. 

2. Kierownik Ośrodka zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności 

gminy, w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkańców, nie mniej jednak niż 

trzech pracowników.  

3. Prawa i obowiązki pracowników zatrudnionych w Ośrodku regulują przepisy:  

1). ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.1362 z 

późn. zm.),  

2). ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223. 

poz.1458 z późn. zm.) 

3). ustawy z dnia 26 czerwca 1998 roku Kodeks pracy (Dz. U. Nr 21, poz.94 z późn. zm.). 

4. Organizację wewnętrzną i szczegółowy zakres zadań oraz tryb pracy Ośrodka określa 



regulamin organizacyjny nadany przez Kierownika Ośrodka i zatwierdzony przez Burmistrza 

Chodcza. 

5. Regulamin organizacyjny wydawany jest w drodze zarządzenia Kierownika Ośrodka. 

 

Rozdział IV 

Gospodarka finansowa Ośrodka 

 

§ 9. 

1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową jako jednostka budżetowa Miasta i Gminy 

Chodecz, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach prawa, w szczególności w ustawie z 

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240 z późn. zm.) 

2. Ośrodek posiada wyodrębniony rachunek bankowy. 

3. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan finansowy, opracowany na podstawie 

uchwały budżetowej Rady Miejskiej w Chodczu. 

 

                                                                    § 10.  

Ośrodek prowadzi własną obsługę kadrowo – płacowo – księgową. 

 

                                                    Rozdział V 

Postanowienia końcowe 

 

§ 11.  

Zmiana Statutu następuje w drodze uchwały Rady Miejskiej w Chodczu, w trybie właściwym 

do jego uchwalenia. 

 

 

 

 


