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ZARZADZENIE NR 36/2021
Burmistrza Chodeza
z dnia 30 kwietnia 2021 r.

zmieniajace regulamin pracy w Urzedzie Miasta i Gminy w Chodczu

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym

(Dz. U. z 2020 r. poz. 713, poz.1378) w zwigzku z art.104 i art. 104° § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2014 Burmistrza
Chodcza z dnia 18 marca 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta
1 Gminy Chodecz, zmienionego Zarzgdzeniem Nr 78/2014 Burmistrza Chodcza z dnia 10
grudnia 2014 r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta i Gminy Chodecz,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)

2)

3)

4)

5)

6)

w § 14 dodaje si¢ ust. 3 w nastgpujacym brzmieniu:

» 14 ust. 3. Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa w Urzgdzie Miasta i Gminy
Chodecz stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy
Chodecz.” Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy Chodecz
otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

w § 16 ust. 1 skresla si¢ pkt 2.

§ 26 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

»§ 26 ust. 3. Pracodawca moze zwolni¢ pracownika od pracy w sytuacjach
wyjatkowych, gdy zachodzi wazna i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego
zwolnienia, w przypadku waznych spraw osobistych, prywatnych lub rodzinnych oraz
innych spraw naglych postepujac zgodnie z instrukcja okreslajaca zasady
dokumentowania i rozliczania wyjs¢ prywatnych i osobistych pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Chodczu”.

§ 27 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

»§ 27 ust. 2. Pracownicy lub pracownikowi wychowujacej lub wychowujgcemu
przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14. przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze dwéch dni lub 16 godzin
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia”.

§ 63 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie

»§ 63 ust. 3. Normy przydziatu s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz normy ekwiwalentu za pranie odziezy i obuwia roboczego oraz normy
ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej okresla zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
pracy”. Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy Chodecz
otrzymuje brzmienie zgodne z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

Tytut rozdziatu 11 otrzymuje nowe brzmienie:
.,Ochrona pracy kobiet oraz pracownikéw mtodocianych”
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8)

§ 69 otrzymuje nowe brzmienie:

»§ 69. 1. Kobiety w cigzy i kobiety karmiace dziecko piersig nie mogg wykonywaé
prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mieé
niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg przepisy Kodeksu pracy oraz
rozporzgdzenia ~ wykonawczego z uwzglednieniem specyfiki  wystepujacej
u pracodawcy i stanowig zafacznik nr 3 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy
Chodecz”. Zalacznik Nr 3 do Regulaminu pracy Urzedu Miasta i Gminy Chodecz
otrzymuje brzmienie zgodne z zalacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

3. Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu Pracy
Urzgdu Miasta i Gminy Chodecz”. Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu pracy Urzedu
Miasta i Gminy Chodecz otrzymuje brzmienie zgodne z zalgcznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§ 70 otrzymuje nowe brzmienie:

»§ 70. 1. Pracodawca w dniu ustalenia zmian do regulaminu nie zatrudniat

miodocianych, wobec tego odstapiono od ustalenia wykazu prac lekkich dozwolonych

mlodocianym zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe.

2. 7 uwagi na to, ze pracodawca nie zatrudnial ani tez nie bedzie zatrudnial
w najblizszym czasie mlodocianych, nie ustalono rodzaju prac i wykazu
stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego.

3. Przed planowanym zatrudnieniem chociazby jednego mitodocianego, pracodawca
opracuje odpowiednie wykazy.”

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2. tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Chodczu.
2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie zmiany regulaminu pracy na

tablicy ogtoszen w tutejszym Urzedzie oraz poprzez zamieszczenie jego tresci w BIP Urzedu

Miasta i Gminy w Chodczu.




Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta i Gminy Chodecz

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Urze¢dzie Miasta i Gminy w Chodczu

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa w Urzedzie Miasta i Gminy w Chodczu
okresla zasady przeciwdziatania mobbingowi oraz prawa i obowigzki przystugujace
pracownikom w sytuacji zaistnienia mobbingu.

§2. llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o :

1) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dhigotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikow;

2)  Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisjg” — nalezy przez to rozumieé organ
kolegialny powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg w sprawie
mobbingu;

3)  skardze — nalezy przez to rozumie¢ pismo w sprawie mobbingu sporzadzone przez
pracownika wnoszone do pracodawcy;

4)  Urzgdzie lub pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Miasta i Gminy w
Chodczu, ul. Kaliska 2, 87-860 Chodecz;

5) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Chodcza, reprezentujacego
pracodawce;

6)  Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta i Gminy Chodecz;

7)  pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego w Urzedzie.

Rozdzial I1
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§3. 1. Celem wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej jest wspieranie
dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Urzedzie.
2. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej.
3. W ramach prewencji antymobbingowej pracodawca w szczegdlnoscei:
1) podejmuje dziatania edukacyjne majgce na celu podnoszenie $wiadomosci i kompetencji
pracownikow w zakresie mobbingu;
2) dokonuje precyzyjnego podziatu obowigzkow;
3) stosuje konstruktywne sposoby zarzadzania konfliktami (np. mediacje);
4) stosuje sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow;
5) zapewnia pracownikom mozliwosé swobodnego wypowiadania si¢ i wyrazania krytyki.
4. Zobowiazuje si¢ pracownikéw do niepodejmowania dziataii noszgcych cechy mobbingu
1 przeciwdzialania jego stosowaniu przez innych pracownikow.
5. Stwarzanie sytuacji zachgcajacych do mobbingu badZ stosowanie mobbingu moze byé
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.
6. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
i zlozy¢ o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi zalgeznik do Wewnetrznej Polityki




Antymobbingowej. Podpisane przez pracownika o$wiadczenie dotgcza sie do jego akt
osobowych.

7. Nowo zatrudnionych pracownikéw zapoznaje si¢ z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowa
1 odbiera si¢ oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6.

Rozdzial 111
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu

§4. 1. Pracownik, ktoéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapi¢ w tej
sprawie ze skargg do pracodawcy.
2. W skardze pracownik powinien okresli¢, jakie dzialania czy zachowania przelozonych
lub wspétpracownikéw sg, jego zdaniem, mobbingiem. Ponadto, powinien doktadnie wskazaé
z imienia i nazwiska osobg lub osoby, ktére sa sprawcami mobbingu, jak réwniez podaé
uzasadnienie i przytoczy¢ dowody potwierdzajace, ze przedstawione przez niego dzialania lub
zachowania rzeczywiscie maja lub miaty miejsce.
3. Przed zlozeniem skargi pracownik moze staraé si¢ samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci mobbingu i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

§5. 1. Pracodawca po otrzymaniu skargi niezwlocznie, powoluje Komisje. Zadaniem
Komisji jest pelne wyjasnienie, czy skarga jest zasadna i czy skarzacy sie pracownik
rzeczywiscie zostal poddany mobbingowi.

2. Czionkiem Komisji nie moze by¢ pracownik, ktorego dotyczy skarga, ani zadna osoba

wskazana w niegj, jako sprawca mobbingu.

3. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciagu 14. dni roboczych od dnia ztozenia skargi.

4. Postepowanie przed Komisjag ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego

postepowania nie moga by¢ ujawniane publicznie.

5. Cztonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

6. Po wyshichaniu pracownika wnoszacego skarge oraz pracownika (pracownikow)

wskazanego (wskazanych), jako sprawca (sprawcéw) mobbingu i ewentualnych $wiadkow

oraz po rozpatrzeniu przedfozonych dowodéw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi.

Sporzadzona na pismie oceng, Komisja przekazuje Burmistrzowi.

7. Ocena, o ktérej mowa w ust. 6 powinna zawiera¢ w szczego6lnosci informacje o:

1) zasadnosci lub bezzasadnosci zarzutow podniesionych w skardze;

2) dziataniach lub zachowaniach uznanych przez Komisje za mobbing;

3) podjetych przez Komisje czynnosciach sprawdzajacych;

4) przedstawionym Komisji materiale dowodowym.

8. O decyzji Burmistrza w sprawie zlozonej skargi, pracownik zostaje poinformowany na

pismie.

9. Obstuge administracyjng posiedzen Komisji zapewnia Referat Organizacyjno-Prawny

Urzedu przy wspotudziale radcy prawnego, ktéry w szczegolnosci:

1) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z prowadzonym postepowaniem;

2) przechowuje protokoly z posiedzen Komisji oraz sporzadzone przez Komisje oceny
zasadnosci skarg.

§ 6. 1. W kazdym przypadku uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania
zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowos$ci oraz udziela niezbednej
pomocy pracownikowi doswiadczajacemu mobbingu.
2. Wobec sprawcy mobbingu pracodawca moze zastosowaé kare porzadkows, albo rozwigzac
umowe o prac¢ bez wypowiedzenia. -




Zalgeznik do
Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej

w UMiG w Chodczu

OSWIADCZENIE

Ja, MIZE] POAPISANA/~Y ...utininit ittt e

pracownik

( nazwa komorki organizacyjnej )

oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Wewnetrznag Politykg Antymobbingowa w Urzedzie

Miasta i Gminy w Chodczu i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

Chodecz, dnia...........coovvviiiinnnn.

(czytelny podpis pracownika)



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu pracy
Urzedu Miasta i Gminy Chodecz

Normy przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

ZaKkres wyposazenia Okres uzywalnosci Pranie lub czyszczenie

jif PRACOWNIK GOSPODARCZY:

1. Czapka drelichowa lub beret 24 m-ce

2. Ubranie robocze drelichowe 12 m-cy 2/miesiac

3. Trzewiki przemystowe skorzano-gumowe 24 m-ce

4. Kamizelka lub bluza ocieplana 3 okresy zimowe*

5. Buty filcowo — gumowe 2 okresy zimowe*

6. Rekawice ochronne gumowe do zuzycia
1L SPRZATACZKA:

1. Chusta na glowe (beret) 24 m-ce

2. Fartuch drelichowy lub z tkanin syntetycznych 12 m-cy 2/miesiac

3. Trzewiki profilaktyczne tekstylne 12 m-cy

4. Kalosze gumowe 24 m-ce

5. Regkawice gumowe do zuzycia

1HI.  KIEROWCA:

1. Ubranie robocze drelichowe 12 m-cy 1/kwartat
2. Polbuty 36 m-cy
3. Okulary przeciwstoneczne 24 m-ce

IV.  PRACOWNIK PROWADZACY ARCHIWUM ZAKLADOWE:
Chusta na glowe (czapka) 12 m-cy
Fartuch z tkanin bawetnianych lub syntetycz. 18 m-cy 1/kwartat

b =

Ekwiwalent za pranie 1 sztuki odziezy roboczej wynosi 4,50 zt. Ekwiwalent za pranie
wyplaca si¢ dwa razy w roku — w miesigcu czerwcu i grudniu.

Ekwiwalent za srodki ochrony osobistej, tj. mydlo, papier toaletowy dla pracownikéw
wykonujacych prace w terenie wyplaca si¢ raz w roku w wysokosci 4,50 zt miesiecznie.

* okres zimowy obejmuje okres od 1 listopada kazdego roku do 31 marca roku nastgpnego




Zatgeznik Nr 3 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta i Gminy Chodecz

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig

Prace ucigzliwe, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych
dziecko piersig reguluje rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy
1 kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r. poz. 796). Wyréznia si¢ miedzy innymi:

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem
cigzaréw

1.  Dla kobiet w cigzy:

1) Wszystkie prace, przy ktérych najwyisze wartosci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza, a przy
pracy dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kJ/min.;

2)  Regcezne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg.
3)  Prace w pozycji wymuszonej.

4)  Prace w pozycji stojacej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa.

5)  Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie przekraczajagcym 8 godzin
na dobg, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczona do czasu pracy.

2.  Dla kobiet karmiacych piersia

1) Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigZenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy przekraczaja 4200 kJ na zmiane robocza, a przy
pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli faczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe¢) — 12,5 kJ/min.;

2)  Reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace;:
a) 6 kg przy pracy stafej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli laczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe).

3)  Reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokosé ponad 4 metry
lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 metrow.




4)  Reczne przenoszenie pod gére - po nierdwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$é¢ 4 metry - przedmiotéw o masie
przekraczajacej 6 kg,

5)  Reczne przenoszenie pod gérg - po nieréwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 metry - przedmiotébw o masie
przekraczajace;j:

a) 4 kg przy pracy stalej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe).

II. Prace w mikroklimacie zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia prace wykonywane w srodowisku o duzych
wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegélnie przy wystepowaniu naglych zmian temperatury
powietrza w zakresie przekraczajagcym 15°C, przy braku mozliwoséci stosowania co najmniej 15-
minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.

IIl. Prace w narazeniu na halas

Dla kobiet w cigzy prace w narazeniu na hafas, ktérego:

1) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu Pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$é 65 dB,

2)  szcezytowy poziom dZzwigku C przekracza wartoéé 130 dB,

3)  maksymalny poziom dZwigku A przekracza warto$¢ 110 dB.

IV. Prace grozgce cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1) Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig inne prace stwarzajace ryzyko ciezkiego
urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozaréw, usuwanie skutkdw awarii.

2)  Dla kobiet w ciazy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
i innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach i klamrach.




Zatgeznik Nr 4 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miasta i Gminy Chodecz

Wykaz prac wzbronionych kobietom
(z wylaczeniem kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig)

A. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz wymuszona
pozycjg ciala.

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym.

Wydatek energetyczny netto niezbedny do wykonywania pracy zwigzanej z wysitkiem
fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow, w czasie zmiany roboczej
nie moze przekracza¢ 5000 kJ, a przy pracy dorywezej 20 kJ/min.

IL. Prace zwigzane z r¢cznym transportem ciezaréw.

1. Masa przedmiotéw podnoszonych i przenoszonych przez jedng pracownice nie moze
przekracza¢ 12 kg przy pracy stalej oraz 20 kg przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzine w
czasie zmiany roboczej).

2. Masa przedmiotéw podnoszonych przez jedna pracownice na wysoko$é powyzej obreczy
barkowej nie moze przekracza¢ 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy dorywczej (do 4
razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Jezeli przedmioty sa przenoszone przez jedng pracownice na odleglos¢ przekraczajaca 25
metréw, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczaé 12 kg.

4. Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedna pracownice pod gére po nieréwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza
30°, a wysokosé przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka przedmioty sa
przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekraczaé 12 kg.

5. Jezeli przedmioty s przenoszone przez jedna pracownice pod gére po nierdwnej
powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30",
a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka przedmioty sa
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczaé 8 kg przy pracy stalej oraz 12
kg przy pracy dorywczej.

III. Zespolowe reczne przenoszenie przedmiotow.

1. Przenoszenie przedmiotow, ktorych dtugos¢ przekracza 4 m oraz masa przekracza 20 kg
dla kobiet, powinno odbywaé si¢ zespolowo, pod warunkiem aby na jedng pracownice
przypadala masa nieprzekraczajaca:

1) przy pracy statej —10 kg;

2) przy pracy dorywezej —17 kg.

2. Niedopuszczalne jest zespolowe reczne przemieszczanie przedmiotéw na odleglosé
przekraczajaca 25 m lub o masie przekraczajacej 200 kg dla kobiet.




IV.  Przemieszczanie ladunkéw za pomoca poruszanych recznie wozkow oraz taczek.

1. Dopuszczalna masa tadunku przemieszczanego na wozku po terenie plaskim o twardej i
gladkiej nawierzchni, lacznie z masa wozka, nie moze przekracza¢ dla kobiet
nastepujgcych wartosci:

L Warunki przemieszczania Przemieszczanie po terenie Przemieszczanie po
P: tadunkéw o nachyleniu terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% wiekszym niz 5%
1. | wozki 2-kotowe 140 kg 100 kg
2. | wozki 3-1 wiecej kotowe 180 kg 140 kg

2. W przypadku przemieszczania tadunku na wodzkach po nawierzchni nierownej lub
nieutwardzonej - dopuszczalna masa tadunku, lacznie z masg wozka, nie moze przekraczaé

60% wartosci okreslonych w ust. 1.
3. Niedopuszczalne jest rgczne przemieszczanie tadunkéw na wozkach po terenie

o nachyleniu wigkszym niz 8% oraz na odlegtos¢ wigksza niz 200 m.




