Zalyceznik nr 1

do Uchwaly Nr XVI1I11/139/20
Rady Miejskiej w Chodczu

z dnia 28.05.2020r.

POROZUMIENIE
o powolaniu partnerstwa lokalnego na rzecz uczenia si¢ oséb dorostych w spolecznosci
lokalnej - Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji
w Miescie i Gminie Chodecz
A D g (ol U | || EURRRSURR——————— N (zwane dalej porozumieniem)

pomi¢dzy stronami:

1. Miastem i Gming Chodecz z siedzibg przy ul. Kaliska 2, 87-860 Chodecz, reprezentowana
przez Burmistrza — Jarostawa Grabezynskiego,

zwang dalej Liderem Partnerstwa,

a
2. Szkolg Podstawowg im. Tadeusza Kosciuszki w Chodczu z siedzibg przy ul.

Warynskiego 20, 87-860 Chodecz, reprezentowang przez Dyrektora — Pana Andrzeja
Nowackiego,
zwang dalej Partnerem Wiodgcym.

zwanymi dalej lgcznie ,Partnerami”, ktérzy postanawiaja zawrze¢ porozumienie
0 nastepujacej tresci:

§1.

[Przedmiot porozumienia]

1. Przedmiotem porozumienia jest utworzenie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji w Miescie
i Gminie Chodecz zwanego dalej ,,LOWE?” na bazie i z wykorzystaniem potencjalu Partnera

Wiodacego.

2. Partnerzy zgodnie postanawiajg, iz LOWE zostaje zawiazane niniejszym porozumieniem
w celu zwiekszenia dostepu 0sdb dorostych do réznych form uczenia si¢ przez cale zycie.

3. LOWE funkcjonuje na zasadach okre$lonych w niniejszym porozumieniu, nie posiada
osobowosci prawnej 1 nie podlega rejestracji.

4, Partnerami LOWE sg podmioty zawierajace niniejsze porozumienie z zastrzezeniem
postanowien § 5.

§2.
[Okres dzialalnosci LOWE]

Partnerzy zgodnie postanawiajg, iz LOWE zostaje zawigzane na czas nieokreslony.

§3.

[Obszar dziatania]

Obszarem dziatania LOWE jest obszar Miasta i Gminy Chodecz.



§4.

[Cele dzialalnosci]

1. Nadrzednym celem LOWE jest stworzenie warunkow dla mieszkancow Miasta 1 Gminy
Chodecz do uczenia sig, zdobywania wiedzy w réznych dziedzinach zycia, w zaleznosci od
potrzeb indywidualnych, srodowiskowych i spotecznych.

. Celami szczegdtowymi LOWE sa:
1) budowanie relacji wspotpracy 1 partnerstwa LOWE z otoczeniem spofecznym

i gospodarczym, w tym np. z pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi,
stowarzyszeniami rodzicow oraz z innymi instytucjami systemu o$wiaty dzialajgcymi na rzecz
edukacji 0s6b doroslych oraz instytucjami innych resortow dzialajagcymi w tym zakresie
(instytucje rynku pracy, ekonomii spolecznej, kultury, wsparcia rodziny, pomocy spolecznej,
ochrony zdrowia, sportu i turystyki);

2) zwickszenie udzialu dorostych w réznych formach edukacji, poprzez uaktywnienie
i zaangazowanie o0sOb dotychczas biernych w sensie indywidualnym 1 spolecznym,
nieuczestniczgcych w jakichkolwiek zorganizowanych formach podnoszacych poziom wiedzy
w roznych dziedzinach zycia;

3) zwiekszenie zaangazowania si¢ rodzicéw i opiekundéw w rozne przedsiewzigcia realizowane
przez szkole i w szkole "dla siebie" i innych osob dorostych w spolecznosci lokalnej;

4) wykorzystanie szkoly, jako lokalnego centrum organizowania 1 animowania formalnej oraz
pozaformalnej edukacji dorostych i vaktywnienie edukacyjnie osob dorostych;

5) wykorzystanie potencjatu szkoty i $rodowisk lokalnych do prowadzenia dzialan na rzecz
aktywnosci edukacyjnej osob dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych,
w tym kompetencji: wychowawczych, spolecznych oraz potrzebnych na rynku pracy
w niewielkich srodowiskach lokalnych i na terenach de faworyzowanych;

6) rozwijanie wspoOlpracy z roznymi instytucjami i organizacjami $wiadczacymi uslugi
spoleczne, prowadzacymi szkolenia, propagujacymi wiedz¢ i rozwijajacymi lokalny kapitat
ludzki oraz spoleczny na rzecz efektywnej edukacji formalnej i nieformalnej dorostych
mieszkancdw spotecznosci lokalnej, w tym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

7) s$wiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w spolecznosci lokalnej w polaczeniu
z innymi uslugami publicznymi wielotorowo i1 tym samym zwigkszanie efektywnosci
oddzialywania rozwoju edukacji na rzecz osob dorostych w spotecznosci lokalnej;

8) rozwijanie metod i narzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoly, kadry trenerskiej i lokalnych
specjalistow do dzialalnosci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych;

9) zwiekszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych instytucji do
efektywnych rozwigzan w zakresie uczenia si¢ 0sob dorostych, w tym rozwoju kompetencji
kluczowych i umiejetnosci spotecznych, a takze poprawa efektywnosci porozumiewania sig
réznych podmiotow o zindywidualizowanym statusie prawnym,;

10) zwickszenie partycypacji lokalnych instytucji i o0séb dorostych we wspdlnych
przedsigwzieciach na rzecz rozwijania umiej¢tnosci dorostych mieszkancow spofecznosci
lokalnej;

11) zwickszenie kompetencji o0séb dzialajacych w partnerstwie w zakresie diagnozowania
lokalnych probleméw edukacyjnych osob dorostych oraz przygotowania i wdrozenia
strategicznych dziatan na rzecz uczenia sig osob dorostych poprzez dziatania LOWE, ktére je
niweluja;

12) uzyskanie trwatej wartosci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji polityki
edukacyjnej na rzecz uczenia sig 0s6b dorostych.
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§5.
[Partnerzy lokalni LOWE]

Partnerami lokalnymi LOWE sg Partnerzy zawierajacy niniejsze Porozumienie oraz podmioty
przyjete do LOWE zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Porozumieniu
i Regulaminie LOWE.

Lider Partnerstva LOWE zaprasza nowych Partnerow lokalnych, posiadajacych

doswiadczenie i potencjal w rozwijaniu umiejgtnosci, ktoérych dziatalnos¢ w obszarze

dziatlania LOWE moze, przyczynié si¢ do osiggnigcia stawianych przez LOWE celdw.

Potencjalnymi Partnerami LOWE mogg by¢:

a) jednostki organizacyjne i pomocnicze samorzadu terytorialnego — placowki oswiatowe,
instytucje kultury, biblioteki, sotectwa i rady sotecki oraz inne;

b) instytucje z zakresu pomocy i integracji spotecznej PCPR, OPS, SDS, WTZ;

c¢) instytucje rynku pracy: PUP, OHP, agencje zatrudnienia, centra ksztalcenia ustawicznego
1 zawodowego;

d) szkoly wyzsze, poradnia pedagogiczno - psychologiczna, osrodki sportu, turystyki i inne
instytucje dzialajgce w spotecznosci lokalnej;

e) otoczenie  gospodarcze: pracodawcy, —organizacje pracodawcow,  organizacje
pracownikdw, instytucje otoczenia biznesu, inkubatory przedsigbiorczosci;

f) otoczenie spoleczne: III sektor — organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia i rady
rodzicodw, grupy nieformalne, sieci wolontariatu, uniwersytet 111 wieku, Ochotnicze Straze
Pozarne, Kota Gospodyn Wiejskich, Lokalne Grupy Dzialania;

g) podmioty ekonomii spolecznej: ZAZ, KIS, CIS, WTZ, przedsi¢cbiorstwa spoleczne oraz
inne.

Uczestnictwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnos$ci i woli wspolpracy.

Realizacja dzialalnosci LOWE bedzie mogta by¢ finansowana ze $rodkéw wiasnych LOWE,

funduszy europejskich oraz innych funduszy krajowych, a takze $rodkéw wilasnych Partnerow

LOWE.

Kazdy z Partneréw LOWE ponosi wlasne koszty uczestnictwa w LOWE.

Komunikacja wewnetrzna 1 zewnetrzna LOWE bedzie si¢ odbywata za pomoca poczty

elektronicznej, listownie lub telefonicznie.

§6.
[Struktura organizacyjna LOWE]

Liderem LOWE jest organ prowadzacy szkote.
Lider powotuje koordynatora LOWE.
Partnerem Wiodgcym jest szkofa.

§7.
[Koordynator LOWE]

Koordynator LOWE jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw i reprezentacji
LOWE.

Do obowiazkéw Koordynatora LOWE naleza:

organizowanie struktury instytucjonalnej LOWE — ustanowienie animatoréw oraz zespolu
trenerskiego,

koordynowanie dzialan Partnerow w zakresie rozwoju LOWE,

prowadzenie biezacych prac administracyjnych i finansowych zwigzanych z dziatalnoscia
LOWE,

organizacja biura LOWE,
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pozyskiwanie $rodkow na realizacj¢ projektow zgodnych ze strategia LOWE,
przygotowywanie i skladanie wnioskow o wsparcie na rozwoj LOWE,

nadzér nad dziatalnosciag Biura LOWE odpowiedzialnego za obstuge organizacyjng LOWE
pelni Partner Wiodacy,

przygotowywanie rocznych sprawozdan i planow dziatalnosci.

W terminie do 7 dni od daty podpisania niniejszego Porozumienia, Koordynator LOWE
przedstawi Partnerom LOWE do akceptacji projekt Regulaminu LOWE zgodny z zasadami
okreslonymi w niniejszym Porozumieniu.

§ 8.

[Planowanie i wdrazanie partnerstwa wokol LOWE z udzialem partneréw lokalnych]

Integracja partnerow wokot idei uczenia si¢ oséb dorostych i roli oraz zadan LOWE.
Identyfikacja wszystkich zasobéw 1 potencjaloéw partneréw lokalnych, jakimi dysponuje
Partnerstwo do wspierania LOWE.

Wspolne wypracowanie przez Partneréw Zasad wspotpracy i Regulaminu Partnerstwa na
rzecz uczenia sie 0sob dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania LOWE przez

partnerow lokalnych.

§9.

[Postanowienia koncowe]

Niniejsze Porozumienie wehodzi w zycie z dniem podpisania Partnerow LOWE.

Wszelkie zmiany i uzupelienia tresci niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci oraz zgody wszystkich Partneréw LOWE.,

Porozumienie zostalo sporzadzone w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdego z Partnerow LOWE.



