Uchwala Nr 11/ 13 /24
Rady Miejskiej w Chodczu
z dnia 09 maja 2024r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Chodcza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023r. poz. 40 ze zm.), art. 8 ust. 2 i 36 ust. 2, 3 i 4 oraz art. 37 ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.)
oraz art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2021r.
poz. 1834) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960) Rada
Miejska w Chodczu uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Chodcza - Pana Jaroslawa Grabczynskiego wynagrodzenie
miesigczne w nastgpujacej wysokosci :

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 9.870,00 zt brutto
(stownie: dziewigé tysigcy osiemset siedemdziesiat ztotych);
2) dodatek funkcyjny w wysokosci: 3.150,00 zt brutto
(stownie: trzy tysiace sto pigédziesiat ztotych);
3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego w kwocie: 3906,00 zt brutto
(stownie: trzy tysigce dziewiecéset sze$¢ ztotych);
4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego

2. Ponadto Burmistrzowi Chodcza zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody
jubileuszowe oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne.

3. Wynagrodzenie miesigczne w wysokos$ci okreslonej w § 1 ust. 1 ustala si¢ od dnia
07 maja 2024 r.

§ 2. Traci moc obowiazujaca uchwata nr XXXIV/232/21 Rady Miejskiej w Chodczu z dnia
16 grudnia 2021 r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Migjskie;j.

§ 4. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od dnia 07 maja
2024 r.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Chodecz.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

W t 5 ) /
Anna Tvs}hbr(kl/}f ska



UZASADNIENIE

Do wylacznej wtasciwosci rady gminy, w mysl art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.), nalezy m.in. ustalenie
wynagrodzenia burmistrza.

Pan Jarostaw Grabczynski, Burmistrz Chodcza w wyniku wyborow przeprowadzonych
w dniu 07 kwietnia 2024 r. objat obowiazki z chwilg ztozenia w dniu 07 maja 2024 r.
$lubowania wobec Rady Miejskiej w Chodczu.

Przepis art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza, zwigzane z nawiazaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy wykonuje przewodniczacy rady miejskiej, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez
burmistrza osoba zastgpujaca lub sekretarz, z tym ze wynagrodzenie burmistrza ustala rada
gminy, w drodze uchwaty.

Obowiazujace nowe rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zmienito
wynagrodzenia zasadnicze dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru.

W Swietle powotanych wyzej przepiséw poszczegolne sktadniki wynagrodzenia winny
mies$ci¢ si¢ w nastepujacych wysoko$ciach:

- wynagrodzenie zasadnicze — maksymalny poziom do kwoty 10 250,00 zt dla gmin do
15 tys. mieszkancéw (zatacznik nr 1 do ww. rozporzadzenia I tabela),

- dodatek funkcyjny — maksymalny poziom do kwoty 3 150,00 zt dla gmin do 15 tys.
mieszkancow (zatacznik nr 1 do ww. rozporzadzenia I tabela),

- dodatek specjalny — w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych i § 6 ww.
rozporzadzenia),

- dodatek za wieloletnig pracg — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego (art.
36 ust. 2 1 art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz § 7 ww. rozporzadzenia).

W zwiazku z wej$ciem w zycie ustawy z dnia 17 pazdziernika 2021 r. 0 zmianie ustawy
o wynagradzaniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych
ustaw, ktora w art. 11 wprowadzita zmiany w art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych zachodzi konieczno$¢ dostosowania wynagrodzenia
Burmistrza do aktualnie obowiazujacych przepisow.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych minimalne wynagrodzenie pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego
dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960). Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego, tj. kwote 13 936,00 zt.



Nadto przepis art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie moze przekroczy¢ w
okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreSlonej w ustawie budzetowej dla 0s6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w sferze budzetowej oraz zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. z 2020 r., poz. 1658). Kwota bazowa zgodnie z ustawa budzetowa z 2021 r. nie
zmienita si¢ 1 w 2024 r. wynosi 1 789,42 zt. W Swietle ww. przepisOw wynagrodzenie
burmistrza po uwzglednieniu wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia nie moze przekroczy¢
11,2-krotno$ci kwoty bazowej, tj. kwoty 20 041,50 zt.

Art. 18 ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2021 r.
poz. 1834) stanowi, Ze nowelizacja przepisow regulujacych wynagrodzenie wojta, burmistrza,
prezydenta ma zastosowanie do ustalenia wysoko$ci wynagrodzen naleznych od dnia 07 maja
2024 r.

Majac powyzsze na uwadze podjgcie niniejszej uchwaty w sprawie wynagrodzenia
Burmistrza Chodcza jest calkowicie uzasadnione.



